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 معرفی راهنمای دانشگاه شهید بهشتی برای اعضای هیأت علمی 

عضو هیأت علمی به خانوادۀ دانشگاه شهیدد بدهدشدتدی         044با توجه به اینکه در پنج سال اخیر بیش از 

برای آشنایی این اعضا با دانشگداه شدهدیدد          “ راهنمای دانشگاه برای اعضای هیأت علمی” ، اند پیوسته

و مراکز تدقدقدیدقداتدی       ها  ، پژوهشکدهها دانشکدهها،  مختصر با پردیسطور  بهبهشتی تهیه شده است؛ تا 

دهند، بشناسند؛ وظاید    میدانشگاه آشنا شوند؛ مراکزی را که در دانشگاه خدمات کمک آموزشی ارائه 

طور منسجم ردیابی کنند؛ و از خدمات فراغتی، تفریقدی   بهآموزشی و پژوهشی خود را در یک مجموعه و 

 دهد، آگاه شوند.  میو حمایتی که دانشگاه به آن ها ارائه 

بدرای اعضدای تدازه          رسد می نظر ی اصلی که بهها در انتخاب مقتوای این راهنما، کوشش شده دانستنی

استخدام شدۀ دانشگاه مفید باشد، انتخاب شود و پیوند اینترنتی هریک از آنها نیز گنجانده شود تدا در      

صورت نیاز امکان دسترسی به دیگر اطلاعات مورد نیاز نیز برای کاربران این راهنما فراهم شود. با ایدن     

 6931وجود چون اغلب اطلاعات این راهنما از وب سایت اینترنتی دانشگاه شهید بهدشدتدی در سدال           

داشته باشندد. دریدافدت        هایی روز نباشند و یا کاستی دریافت شده است، ممکن است برخی اطلاعات به

روز  های آموزشی و پژوهشی دانشگاه برای به پیشنهادها و نظرهای سازندۀ همکاران مقترم در تمام بخش

مفید و مزید امدتدندان       های بعدی این راهنما بسیار های موجود در ویرایش کاستیرسانی اطلاعات و رفع 

 خواهد بود.

های مؤثدر کدارکدندان        نیا  بابت تهیه این راهنما و همکاری های سرکار خانم دکتر وحیده ابراهیم کوشش

مرکز امور هیأت علمی و روابط عمومی دانشگاه شهید بهشتی قابل تقدیر است. امید است این راهدندمدا       

                              برای معرفی مقدماتی دانشگاه شهید بهشتی به اعضای تازه استخدام شدۀ دانشگاه مفید باشد.                                           

 مقمد ذکایی 

 مدیر امور هیأت علمی دانشگاه شهید بهشتی

 6931آبان 



چگونگی استفاده از راهنمای دانشگاه شهید بهشتی

“ راهنماي دانشگاه شهید بهشتی براي اعضاي هیأت علمی”   شامل 13 بخش اصلی است که در فـهـرسـت    
مطالب معرفی شده اند. معرفی چگونگی استفاده از این راهنما شامل روابط میان این بخش  ها و فهرست علایم به کار 

رفته به شرح زیر است:

ها در راهنما روابط میان بخش

ها در فهرست مطالب با کلیک روی آنها  هدایت به مقتوای مرتبط با هریک از عنوان

       هدایت به فهرست مطالب با کلیک روی

ها با کلیک روی پیوند اینترنتی آن در هر صفقه از راهنما هدایت به وب سایت اصلی هریک از بخش

های راهنما با کلیک روی  ها در پیوست نامه هدایت به مقتوای  آیین 

در هر صفقه از راهنما

کار رفته در راهنما علایم به 

موقعیت مکانی

شماره تلفن

نشانی ایمیل

پیوند اینترنتی

صندوق پستی

اعضای هیأت علمی

های آموزشی و پژوهشی گروه

های علمی نشریه

های تخصصی آزمایشگاه

خدمات/ مراکز تخصصی

مراکز مذهبی

ها غذاخوری

مراکز درمانی

ها نامه آیین

ها فرم
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  141   نامۀ داخلی ارتقاء مرتبۀ اعضای هیأت علمی آیین -0پیوست 

 143  های پژوهشی درون سازمانی ویژۀ علوم انسانی، علوم اجتماعی و رفتاری نامۀ حمایت از طرح آیین -1پیوست 

 160های پژوهشی مصوب دانشگاه شهید بهشتی   راهنمای تدوین و نگارش گزارش پایانی طرح -1پیوست 

های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتدی و     نامه ارتقاء مرتبۀ اعضای هیأت علمی مؤسسه آیین -9پیوست 

 611غیر دولتی   

 89نامۀ استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاه شهید بهشتی   آیین -6پیوست 

های آموزشی، پژوهشی و اجرایی و تمدید قرارداد اعضای هیأت علمی  نامۀ تنظیم فعالیت‌شیوه –1پیوست 

  608پیمانی  

  111نامه تخصیص اعتبار ویژه پژوهشی اعضای هیأت علمی دانشگاه شهیدبهشتی    آئین -7پیوست 

 101شرایط و فرم اعطای وام  مسکن به اعضای هیأت علمی دانشگاه   -3پیوست 

 108 فرم صدور دفترچه بیمه خدمات درمانی -66پیوست 

اعضای هیأت علمی دانشگاه  6931دستورالعمل اجرایی تخصیص اعتبار ویژۀ پژوهشی سال  -8پیوست  

 193شهید بهشتی  

 101مدارک مورد نیاز برای صدور، تعویض، المثنی و ابطال دفترچه بیمه خدمات درمانی  -64پیوست 

  81ها                                                                                                         . پیوست69

     )86سامانۀ پند )پایانۀ نشر دانش 
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  .  معرفی کلی دانشگاه شهید بهشتی6

  در شهر تهران تأسیس شده است. 6998در بهمن ماه سال  )دانشگاه ملی سابق(دانشگاه شهید بهشتی 

  های آموزش عالی دولتی کشور، در بین  ها و مؤسسه در نظام سطح بندی دانشگاه 6931این دانشگاه در سال

های جامدع، و     المللی( در دسته دانشگاه  مؤسسه و مرکز آموزش عالی، در تراز عملکرد سطح یک )بین  614

توسعه علم و فناوری، گسترش مرزهای دانش و کمدک بده     ” جزء هشت دانشگاه منتخب کشور، با مأموریت 

 قرار گرفته است.“ های ملی رفع چالش

  های معماری و شهرسازی و علوم بانکداری هستند. های دانشگاه شهید بهشتی دانشکده اولین دانشکده 

 .دانشگاه شهید بهشتی دارای هیأت امناء مستقل برای ادارۀ امور خود است 

 از دانشگاه منفک شده و بدا   6910های پزشکی و پیراپزشکی این دانشگاه در سال  مراکز درمانی و دانشکده

 کند. نام دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی فعالیت می

 های جاری دانشگاه توسط پنج معاونت ال ( آموزشی و تقصیلات تکمیلی، ب( فرهنگی، اجتماعدی و       فعالیت

دانشجویی  پ( پژوهشی، ت( پشتیبانی، مالی و مدیریت منابع، و ت( برنامه ریزی، توسعه و فناوری اطلاعدات     

 شود.  های تابعه تنظیم و انجام می و مدیریت

 چشم انداز دانشگاه شهید بهشتی

دانشگاهی است پیشرو و برخوردار از جایگاه برتر در تولید،  6040دانشگاه شهید بهشتی در افق »

گویی به  دهی آینده، مرجع ممتاز پاسخ گذار در شکل آموزش و نشر علم، فناوری و دانش، تأثیر

ای  های ملی، منطقه حل برای مسایل پیچیده در عرصه نیازهای علمی، آموزشی و پژوهشی و ارایه راه

های متدین، خلاق و نوآور،  المللی، انتخاب اول برترین استعدادها، پرورش دهندۀ انسان و بین

 .»ای و کارآمد و آراسته به ایمان، تقوای الهی و مکارم اخلاق حرفه
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 ادامه، .  معرفی کلی دانشگاه شهید بهشتی6

  هزار نفر 68تعداد دانشجویان:   بیش از 

  :904تعداد رشته های تقصیلی  

  نفر 344تعداد اعضای هیأت علمی: نردیک به 

  :14/69نسبت دانشجو به هیأت علمی 

  سرانه استناد دریافتی سالانه اعضای هیأت علمی در پایگاهScopus :61/80 

  تعداد استناد دریافتی سالانه دانشگاه در پایگاهScopus  60711: 6931در سال 

  شاخص هرش دانشگاه در پایگاهScopus  84: 6931در سال 

 (  برتر در 6تعداد دانشمندان پراستناد بین المللی دانشگاه %ISI در سال )1: 6931 

 6931ترین شاخص های آموزشی و پژوهشی معرف دانشگاه شهید بهشتی در سال  برخی از مهم

 توزیع دانشجویان  ها  توزیع دانشکده ها  توزیع رشته

های علوم   دانشکده

 اجتماعی و رفتاری 

21%  

 63ها:  تعداد دانشکده 

 61ها:  تعداد پژوهشکده 

 1669: 6931پژوهشی در سال  -تعداد مقاله علمی 

  سرانه چاپ مقاله اعضای هیأت علمی در پایگاهWoS :6/43 

 شعار دانشگاه شهید بهشتی: زندگی یعنی امید و حرکت
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  ادامه.  معرفی کلی دانشگاه شهید بهشتی، 6

 المللی های بین بندی دانشگاه شهید بهشتی در رتبه
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  ادامه.  معرفی کلی دانشگاه شهید بهشتی، 6

 ها و مراکز پژوهشی ها، پژوهشکده توزیع اعضای هیأت علمی دانشگاه شهید بهشتی در دانشکده

با احتساب کل اعضای هیأت علللملی     

بیشترین سهم نسلیلی بلربلو  بله            

استادیاران است. ابا با درنظر گرفلتلن    

عضو هیأت علمی  044این که بیش از 

های اخیر بله ایلن دانشل لاه          در سال

و هنوز واجد شرایط ارتلالا    اند  پیوسته

نیستند  بی توان با حذف این دسلتله    

جابعه آباری را بحدود کرد. به ایلن     

ترتیب بیشترین سهم نسیی بربو  بله  

 دانشیاران خواهد بود.

توزیع کل اعضای هیأت علمی در 

های علمی مرتبه  

توزیع اعضای هیأت علمی بدون 

احتساب اعضای تازه جذب شده، 

 های علمی در مرتبه

 های علمی توزیع اعضای هیأت علمی دانشگاه شهید بهشتی در مرتبه
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  ادامه.  معرفی کلی دانشگاه شهید بهشتی، 6

 اخلاقی اعضای هیئت علمی دانشگاه شهید بهشتی -منشور علمی

  اعتقاد راسخ به ارزش و منزلت دانش در جامعه و رسالت دانشگاهیان در آموزش، تولید و  نشر علم، فناوری و

 دهی آینده، دانش و تأثیر آن در شکل

 ها، و احترام به استقلال آن تشویق دانشجویان 

  گیری شخصیت دانشجویان، آثار ناشی از منش و رفتار اجتماعی خویش در تربیت و شکلتوجه به  

  ،ارزیابی منصفانه دانشجویان 

 آمیز و ارتباط خارج از مقدوده استاد و دانشجو یا همراه با  کشی، آزار، رفتار تبعیض پرهیز از از هرگونه بهره

  تققیر،

 ،اهتمام بر امر فراگرفتن در مقیط دانشگاهی 

 ،پایبندی به حفظ و ارتقای هویت دانشگاه شهید بهشتی  

 های علمی همکاران دانشگاهی، احترام به تققیق و تتبع و دیگر فعالیت 

 ،ارج نهادن به تلاش و کوشش کارکنان اداری و خدماتی دانشگاه  

 های آموزشی، پژوهشی و اجرایی در دانشگاه، طبق مقررات و ضوابط  پذیرفتن وظیفۀ خود در برابر مسئولیت

 تعری  شده.
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 . معرفی مدیریت امور هیأت علمی دانشگاه شهید بهشتی1

کدارگدیدری       مندی و بده    با توجه به نقش مقوری و سازنده اعضای هیأت علمی در بالندگی و رشد علمی دانشگاه، بهره

باهدف انجام روان و چابک امور مرتبط بدا اعضدای       “  مدیریت امور هیأت علمی” استادان فرهیخته امری ضروری است.  

تشکیل شد و فعالدیدت    6930صورت یک مدیریت مستقل تقت نظارت ریاست دانشگاه از ابتدای سال  هیأت علمی، به

های مختل   و بخش  ها صورت پراکنده در معاونت خود را آغاز نمود. پیش از آن، رسیدگی و پیگیری امور هیأت علمی به 

گرفت.  امور هیأت علمی شامل جذب و استخدام، طرح سربازی، تمدید قرارداد استخدامی،  تبدیدل    دانشگاه صورت می

وضعیت، ارتقای مرتبه به دانشیاری و استادی، مأموریت، انتقال، راتبه، مدیریت فرایند ترفیع اعضاء هیأت علمی دانشگاه، 

تعالی اعضای هیأت علمی و بازنشستگی آنان است. علاوه بر این ازجمله وظای  مدیریت امور هیأت علمی  بدررسدی و      

های مرتبط با امور مختل  اعضاء هیأت علمی و ارائه پیشنهادهای لازم و همدچدندیدن       ها و  دستورالعمل نامه بازنگری آئین

 های دانشگاه است. ها و برنامه های لازم برای حسن انجام امور و اجرای سیاست نظارت و پیگیری

ساختار مدیریت امور هیأت علمی از سه اداره  جذب و تمدید قرارداد، اداره ارتقاء اعضای هیأت علمی و اداره ترفیع و   

 تعالی اعضای هیأت علمی با وظای  زیر تشکیل شده است:

 �  :وظایف این اداره عیارتند از تنظیم و پی یری ابور اجرایی بلربلو  بله      اداره جذب و تمدید قرارداد اعضای هیأت علمی

وظایف هیأت اجرایی جذب دانش اه بانند فراخوان عموبی جذب  تشکیل پرونده برای بتااضیان جذب  انجام و پی یری ابلور  

ها )پیمانی به رسمی آزبایشی  رسمی آزبایشی به رسمی قطعی و تیدیل وضعیت کارشناسلان    اداری بتااضیان تیدیل وضعیت

کارگیری استادان بدعو  پاسخ ویی به بتااضیان  و تمدید قراردادهای استخلدابلی اعضلای       اداری به هیأت علمی(  انتاال  به 

ترین وظایف هیأت اجرایی جذب دانش اه عیارت است از:  شناسایی و تعیین نیازهای جذب اعضلای    هیأت علمی پیمانی. بهم 

گلیلری در        های آبوزشی و پژوهشی  انجام فراخوان عموبی برای جذب اعضای هیأت علمی  تصلملیلم    علمی در گروه هیئت

علمی طرح سربازی(  بأبوریت و انلتلالال          علمی )قراردادی  پیمانی  هیأت   خصوص نحوه و چ ون ی استخدام اعضای هیئت

عللملی بلتلالاضلی          ها و باررات بربوطه  اعلام نظر دربارۀ جذب اعضای هیأت  نابه علمی در چارچوب آیین اعضای هیأت 

های علمی و صلاحیت عموبی  نظارت بر حسن اجرای قوانین و  استخدام در دانش اه و بتااضیان راتیه تحصیلی ازلحاظ توانایی

های بستمر سالیانه بوردی به هیأت برکزی جذب اعضلای     باررات بربو  به استخدام اعضای هیأت علمی  و ارائه گزارش

 هیأت علمی وزارت علوم تحایاات و فناوری 

    :این اداره وظایفی شابل رسیدگی و بررسی پرونده بتااضیان ارتاای بلرتلیله  تشلکلیلل           اداره ارتقاء اعضای هیأت علمی

های هیأت بمیزه  و پی یری ابور برتیط با ارتاای  اعضای هلیلأت      های تخصصی  تشکیل کمیسیون فرهن ی و جلسه کمیسیون

 . علمی و  هیأت بمیزه دانش اه را برعهده دارد

    :انجام ابور برتیط با ترفیع اعضای هیأت علمی  بدیریت فرآینلد اعلطلا  پلایله          اداره ترفیع و تعالی اعضای هیأت علمی

تشویای اعضا  هیأت علمی  بررسی و پی یری کیفیت آبوزشی اعضا  هیأت علمی دانش اه با هماهن ی بلعلاونلت آبلوزشلی        

ها  بررسی وضعیت رکود علمی و احتساب ساباه خدبت اعضای هیأت علمی  ارتاای بستلملر    ها/پژوهشکده  دانش اه و دانشکده

های عموبی بربو  به ناش آبوزشلی و پلرورشلی         علمی  بعرفتی  فرهن ی و بهارتی اعضای هیأت علمی  شناسایی توانمندی

هلای     هلای نلویلن ارائله دوره             گیری ازروش ویژه با بهره ها به اعضای هیأت علمی و برنابه ریزی برای ارتاا  این توانمندی

هلای     های گوناگون  بشلارکلت در پلرو ه        توانمندسازی  تهیۀ شرح وظایف اعضای هیأت علمی بطور عام و خاص در رشته

ها وظایف ایلن اداره را       ها و جشنواره دانش اهی برتیط با توانمندسازی  و تکریم و بزرگداشت اعضای هیأت علمی در همایش

 دهد.          تشکیل بی
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  های دانشگاهی دانشگاه شهید بهشتی .  پردیس9

 پردیس دانشگاهی اصلی دانشگاه شهید بهشتی

 بلوار دانشجو   بزرگراه شهید چمران  خیابان یمن بیدان شهید شهریاری  تهران 

 1349393011کد پستی: 

 )تلفنخانه برکزی(  13341

  

 

11091429 

11091424 

http://sbu.ac.ir/SitePages/Home.aspx
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 های دانشگاهی دانشگاه شهید بهشتی  .  پردیس1

 پردیس فنی مهندسی شهید عباسپور
 

هلای بلرق        وتکنسلیلن    های بورد نیاز بهندسان های تخصصی برق برای ارائه آبوزش برکز آبوزش 1903در سال  

این برکز بتناسب با نیاز صنعت برق و سپس صنعت آب در قالب بجتع عالی آبوزشلی و پلژوهشلی         تاسیس شد. 

شهید عیاسپور  دانشکدۀ صنعت آب و برق )شهیدعیاسپور( و در نهایت  دانش اه صنعت آب و برق )شهید عیاسپلور(     

کلان آبوزش عالی و تجدید ساختار در صنعت آب و برق  و هلمليلنلیلن          های سیاستل در چارچوب گسترش یافت. 

گسترش آبلوزش   های اقتصادی  اجتماعی و بدیریتی  شورای های بهندسی به حوزه آبوزش و پژوهش از بخش تعمیم

تحت عنوان پردیس فنی و بهلنلدسلی شلهلیلد          دانش اه صنعت آب و برق )شهید عیاسپور( را   1931عالی در سال 

های بکانیک و انر ی  بهندسی برق و بهندسی عمران  آب و      کرد. دانشکده  عیاسپور به دانش اه شهید بهشتی الحاق

 کنند. های تخصصی شهید عیاسپور در این پردیس فعالیت بی بحیط زیست و برکز آبوزش

بیدان نوبنیاد  انتهای اتوبان شهلیلد بلابلایلی          تهران 

 نرسیده به حکیمیه

29391 

 

192941213 

http://sbu.ac.ir/pardis/ace/Pages/default.aspx
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 های دانشگاهی دانشگاه شهید بهشتی  .  پردیس1

 تققیقاتی زیراب-پردیس علمی
 

تحایالاتلی   -تأسیس شد. این پارک علمی  1941تحایااتی )پردیس زیراب( دانش اه شهید بهشتی در سال    -پارک علمی

 1244های صنعتی نیز حدود  ای حد فاصل شهر زیراب و جن ل هکتار وسعت دارد و عرصۀ جن لی کوهپایه 144حدود 

کیلوبتری شمال شهر زیراب در اختیار پارک قرار گرفتله کله      14هکتار است. افزون بر آن  اراضی دی ری در فاصله  

کردن براکز تحایااتی و دانش اهلی بلا       قابلیت توسعه دارد. پردیس زیراب دانش اه شهید بهشتی با اهدافی چون برتیط 

گران  گسترش علوم و فنون جدید  و تمرکززدایی و گسترش حوزه نفوذ علمی و ارتیلاطلی دانشل لاه        صنعت و صنعت

های سلللوللزی در بلالطلع              تأسیس شده و برای دستیابی به این اهداف گروه پالایش زیستی )که در رشتۀ فراورده 

های لی نوسلولزی در بلالطلع         های زیستی )که در رشتۀ کابپوزیت  پذیرد( و گروه سابانه  کارشناسی ارشد دانشجو بی

 پذیرد( در این پردیس فعال هستند.  کارشناسی ارشد دانشجو بی

بازندران  سواد کوه  زیراب  پلردیلس     

 تحایااتی زیراب علمی 

01041439 (411) 

 

02414194 

http://sbu.ac.ir/pardis/Zirab/Pages/%D8%AC%D9%84%D8%B3%D9%87%20%D9%85%D8%B4%D9%88%D8%B1%D8%AA%DB%8C%20%D8%A8%D8%A7%20%D8%AD%D8%B6%D9%88%D8%B1%20%D8%A7%D8%B9%D8%B6%D8%A7%DB%8C%20%D9%85%D9%88%D8%B3%D8%B3%D9%87%20CTFC.aspx
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 پردیس دانشگاهی اکباتان
 

های توسعلۀ   پردیس دانش اهی اکیاتان در چارچوب سند چشم انداز بیست سالۀ کشور  ناشۀ جابع علمی کشور  برنابه

اجتماعی و فرهن ی کشور  و سایر اسناد بالادستی حوزۀ نظام آبوزشی عالی کشور و همينین برنابه استراتژیک دانش اه 

در زبینۀ گسترش آبوزش عالی و با هدف پاسخ ویی به تااضای داوطلیان ایرانی و غیر ایرانی  با بصوبۀ هیأت ابلنلای   

کار کرد. اکنون این پلردیلس     در شهرک اکیاتان شروع به1931دانش اه و بجوز شورای گسترش تاسیس شد و از سال 

دانشجوی تحلصلیللات     1944 پذیرد و بیش از دوره دکتری دانشجو  بی 04دوره کارشناسی ارشد و  144در بیش از 

 تکمیلی دارد.

 جنب بیمارستان صارم  - 9فاز  -شهرک اکیاتان  -تهران 

 
13344444  

 

 های دانشگاهی دانشگاه شهید بهشتی  .  پردیس1

http://sbu.ac.ir/pardis/PARDIS2/Pages/default.aspx
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  های دانشگاه شهید بهشتی . دانشکده0

 های علوم اجتماعی و رفتاری دانشکده
 اقتصاد و علوم سیاسی 

 علوم تربیتی و روانشناسی 

 بدیریت و حسابداری 

 تربیت بدنی و علوم ورزشی 

 

 

 های علوم انسانی دانشکده
 ادبیات و علوم انسانی 

 الهیات و ادیان 

 حاوق 

 

 

 های علوم پایه دانشکده
 علوم زبین 

 علوم و فناوری زیستی 

 فیزیک 

 علوم ریاضی 

 علوم شیمی و نفت 

 

 

 های فنی و مهندسی دانشکده
 بعماری و شهرسازی 

 بهندسی و علوم کابپیوتر 

 بهندسی برق 

 بهندسی بکانیک و انر ی 

 بهندسی عمران  آب و بحیط زیست 

 بهندسی هسته ای 

 بهندسی فناوری های نوین 
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 دانشکدۀ اقتصاد و علوم سیاسی

بلا نلام دانشلکلده          1993دانشکده علوم اقتصادی و سیاسی دانش اه شهید بهشتی همزبان با تأسیس دانش اه در سال 

های اقتصاد و بلانلکلداری         بانکداری و علوم بالی و اقتصادی فعالیت خود را آغاز  کرد و در باطع کارشناسی در رشته

طور رسلملی بله       و با تأسیس دورۀ کارشناسی علوم سیاسی در این دانشکده  نام آن به 1904دانشجو پذیرفت. از سال  

دانشکدۀ علوم اقتصادی و سیاسی تغییر یافت. اکنون دانشکده علوم اقتصادی و سیاسی از دو گروه بزرگ اقتصاد و عللوم   

 سیاسی تشکیل شده است.

 94تعداد اعضای هیأت علمی: 

 گروه های آموزشی:

 گروه اقتصاد نظری 

 گروه اقتصاد کاربردی 

 گروه علوم و اندیشۀ سیاسی 

   ای بنطاه گروه سیاست جهانی و  

 برکز تحایاات اقتصاد اسلابی 

 های علمی: نشریه

 اقتصاد و ال وسازی«پژوهشی  -فصلنابۀ علمی«   

  های سیاسی و بین المللی رهیافت«پژوهشی -فصلنابۀ علمی« 

http://sbu.ac.ir/Cols/ECO
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  علوم تربیتی و روانشناسیدانشکدۀ 

عنلوان سلازبلان       یه 1941دانشکده علوم تربیتی و روان شناسی دانش اه شهید بهشتی فعالیت آبوزشی خود را در سال 

 نام این سازبان به دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی تغییر یافت.  1944های خارجی آغاز کرد. در سال  زبان

 

 09تعداد اعضای هیأت علمی: 

 گروه های آموزشی

 شناسی بالینی و سلابت گروه روان 

 گروه روانشناسی تربیتی و تحولی 

 کاربسته گروه روانشناسی به 

 گروه رهیری و توسعه آبوزش 

 گروه آبوزش عالی 

 گروه یادگیری فناورانه 

 گروه روانشناسی فرهن ی و اجتماعی 

 گروه علم اطلاعات ودانش شناسی 

 نشریه های علمی

 های آبوزشی ریزی در نظام بدیریت و برنابه«پژوهشی  -فصلنابۀ علمی «   

  روانشناسی کاربردی«پژوهشی -فصلنابۀ علمی« 

  بشاوره شغلی«پژوهشی -فصلنابۀ علمی« 

 ها آزمایشگاه

   آزبایش اه روانشناسی تجربی 
  آزبایش اه روانشناسی اجتماعی 
  آزبایش اه روانشناسی شناختی و عصب شناختی 
  آزبایش اه روانشناسی تحولی و بشاهدات بالینی 

http://en.sbu.ac.ir/Pages/Professors.aspx?did=18
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 شناسی و بشاوره دانش اه شهید بهشتلی سله      در برکز خدبات روان: شناسی و مشاوره مرکز خدمات روان

 کنند:   شناسی و بشاوره فعالیت بی کلینیک تخصصی خدبات روان

به ارائۀ خدبات تخصلصلی     1994شناسی و بشاوره واقع در دانش اه که از سال  برکز خدبات روان  -      

ها )با هدف پیش یری و ارتلالا         در زبینۀ بسائل فردی و خانواده  آبوزش عموم و کارکنان سازبان

شناسی و بشاوره )با هلدف      های روان التحصیلان گروه سلابت روانی( و باز آبوزی دانشجویان و فارغ 

  پردازد.   ها( بی روزرسانی گروه  به

واقع در بلوار کشاورز  که پس از تأسیس خلود در سلال         �( 1و بشاوره ) روانشناسی برکز خدبات   -      

هدف پیش یری  ارتاا و دربان در زبینه بسایل خانواده  بسایل فردی و بسایلل کلودک و        1929

 نوجوان را دنیال کرده است. 

شلده  تأسیس در پردیس شهرک اکیاتان  1939که در سال �( 9برکز خدبات روانشناسی و بشاوره )  -        

ها فعالیلت   و با تمرکز بر آبوزش و بداخلات پیش یرانه در کودکان پیش دبستانی و خانواده های آن

 کند. بی

 کلینیک تخصصی مادر و کودک 

   :های روانشناسی اجتماعی  شابل نلظلری و        در تمابی حوزه این برکزمرکز تققیقات روانشناسی اجتماعی

ها بروندادی با اهمیت در  دهد و نتایج این پژوهش های پژوهش و بستندسازی انجام بی کاربردی  فعالیت

 ها و بدیریت اجتماعی است.   گذاری ها  سیاست ریزی برنابه

 

 خدمات تخصصی

 ، ادامهعلوم تربیتی و روانشناسیدانشکدۀ 

این برکز خدبات علللملی چلون         

های آبار کمّلی و     بشاوره در زبینه

کیفی و ویرایش باالات علملی بلر     

را نلیلز بله           APAاساس ال لوی    

پژوهش ران و نهادهلای پلژوهشلی      

 کند. ارائه بی

 در  شدنداسدی دیدن:        مرکز تققیقات روان

برکز تحایاات روان شناسی دیلن سله     

گروه پلژوهشلی روانشلنلاسلی دیلن            

�دین و تلربلیلت       �روانشناسی دینی  و 

 کنند. فعالیت بی

http://sbu.ac.ir/Cols/FEP/Pages/default.aspx
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 دانشکدۀ مدیریت و حسابداری 

ای با نام علوم اداری در دانش اه شهید بهشتی شکل گرفت که بعدها به دانشکلده   دانشکده 1994-93در سال تحصیلی 

گروه حسابلداری دانشل لاه      1940-1944بدیریت و حسابداری تغییرنام یافت. گرچه پیش از آن نیز در سال تحصیلی 

های آغلازیلن دهله         شهید بهشتی فعالیت خود را در چارچوب دانشکدۀ جابع انفورباتیک و آبار و پس از آن در سال

 در دانشکدۀ اقتصاد آغاز کرده بود.   1994

 08تعداد اعضای هیأت علمی: 

 گروه های آموزشی:

 گروه بدیریت کسب و کار 

 گروه بدیریت بازرگانی 

 گروه بدیریت بالی و حسابداری 

 گروه بدیریت انر ی و بنابع طییعی 

 گذاری و دولت بشی  گروه بدیریت خط 

 گروه بدیریت صنایع 

 های اجتماعی و فنی گروه بدیریت سیستم 

 خدمات تخصصی

های بدیریلت  بلاللی و         با هدف ارتاا  خدبات تخصصی حوزه�کلینیک خدبات تخصصی بدیریت

اندیشی و همکاری صاحینظلران   گیری از هم کاربردی  با بهره  –ای  حسابداری بطابق ال وهای بشاوره

و خیرگان دانش اهی  صنعت  بالی و پولی کشور تاسیس شده است. زبینۀ اصلی فعالیت این کلینیک  

هلای بلدیلریلت بلازرگلانلی و               های بدیریتی و حوزه ارائه بشاوره و خدبات تخصصی در سیستم

ها  بلدیلریلت       استراتژیک  بدیریت بنابع انسانی  بدیریت صنعتی  بدیریت بالی  بدیریت سیستم

 دانش و فناوری اطلاعات  بازاریابی و حسابداری است.

 

http://sbu.ac.ir/Cols/FMA/Pages/default.aspx
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 دانشکدۀ تربیت بدنی و علوم ورزشی 

 63تعداد اعضای هیأت علمی: 

 های آموزشی: گروه
 گروه علوم رفتاری وشناختی ورزشی 

 گروه علوم زیستی ورزش 

  بدیریت ورزشی و رسانهگروه 

 گروه تندرستی و بازتوانی ورزشی 

 گروه فناوری و بهندسی ورزش 

 نشریه های علمی
 پژوهشی فیزیولو ی ورزش -نشریۀ علمی 

 ها آزمایشگاه
 فیزیولو ی ورزشی�آزبایش اه 

 رفتار و کنترل  حرکتی�آزبایش اه 

 آزبایش اه آسیب شناسی و حرکات اصلاحی 

 بولکولی و سلولی�آزبایش اه 

زیر نظر اداره تربیلت بلدنلی انلجلام           1944  –  41های آبوزشی تربیت بدنی در دانش اه تا سال تحصیلی تمام فعالیت

های آبوزشی   گرفت. در این سال تربیت بدنی دانش اه به دو بخش گروه آبوزشی تربیت بدنی )به عنوان یکی از گروه   بی

های فوق برنابه  هر دو زیر نظر بعاونت دانشجویی دانش اه تاسیم شد. در   دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی( و فعالیت 

نهایت این گروه به همراه گروه آبوزشی کارشناسی تربیت بدنی با کسب بجوز پذیرش دانشجو در بااطع کارشلنلاسلی     

 بوفق به اخذ بجوز قطعی برای تأسیس دانشکده تربیت بدنی شد. 1941کارشناسی ارشد و دکتری در سال 

 

http://sbu.ac.ir/Cols/SPORT/Pages/default.aspx
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 دانشکدۀ ادبیات و علوم انسانی

 83تعداد اعضای هیأت علمی: 

 های آموزشی: گروه

 گروه زبان و ادبیات فارسی 

 گروه فلسفه 

 گروه علوم اجتماعی 

 گروه تاریخ 

 گروه زبان و ادبیات چین و شرق دور 

 گروه زبان و ادبیات عربی 

 گروه زبان و ادبیات فرانسه ولاتین 

 گروه زبان و ادبیات روسی و اسلاوی 

 گروه زبان و ادبیات آلمانی 

 شناسی گروه باستان 

 شناسی گروه زبان 

 گروه زبان و ادبیات ان لیسی 

-1902های خارجی تأسیس شد و در سلال     شمسی با نام دانشکدۀ زبان 1901دانشکدۀ ادبیات و علوم انسانی در سال 

 به دانشکدۀ ادبیات وعلوم انسانی تغییر یافت.   04

 خدمات تخصصی

 برکز آبوزش زبان فارسی به غیر فارسی زبانان
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 نشریه های علمی:

       :دوفصلنابه رویکردی انتاادی  به بنظور ناد و تحلیل ادبیات به بعنای           پژوهشنامه نقد ادب عربی

 عام آن

    :دوفصلنابه با تمرکز بر نادها و آرای اصیل نظری درباره تاریخ ادبیات فارسی و                تاریخ ادبیات

 های برتیط با آن نظریه

    :دوفصلنابه در حوزۀ فرهنگ  جابعه  اقتصاد  سیاست و بناسیات خارجی ایران با               تاریخ ایران

 ن رش تحلیلی تاریخی

         :دوفصلنابه با هدف بشارکت در ارتاای دانش بنیادی            تقلیل اجتماعی نظم و نابرابری اجتماعی

 ای حوزه بطالعات اجتماعی کاربردی و توسعه

  :دوفصلنابه در حوزۀ تخصصی فلسفهشناخت 

         :های ادبیات  آبوزش و        دوفصلنابه با رویکردی تطییای در حوزه       نقد زبان و ادبیات خارجی

های خارجی  تحلیل گفتمان   و ناد ادبی  آزبون و ارزشیابی زبان  های خارجی  نظریه یادگیری زبان

 آبوزی های نوین در زبان شناسی کاربردی و کاربرد فناوری و بطالعات ترجمه  زبان

       :دوفصلنابه به زبان ان لیسی و به صورت الکترونیکی دربرگیرنده          نشریۀ بین المللی میراث ایرانی

 باالاتی در حوزه های گوناگون تاریخ  فرهنگ و تمدن ایران باستان و دنیای ایرانی.

 

 ادامه دانشکدۀ ادبیات و علوم انسانی،

http://sbu.ac.ir/Cols/LAH/Pages/default.aspx


 

ر هیأت علمی دانشگاه شهید بهشتیمدیریت امو                                                                                                                      19    

 دانشکدۀ الهیات و ادیان 

 13تعداد اعضای هیأت علمی: 

 های آموزشی گروه

 گروه حکمت و کلام 

 گروه ادیان و عرفان 

 گروه تاریخ  فرهنگ و تمدن اسلابی 

 گروه فاه بضاف 

 گروه بعارف اسلابی 

 نشریه های علمی

 پژوهشی آیینۀ بعرفت در حوزۀ فلسفه و کلام اسلابی -فصلنابۀ علمی 

کار کرد و اکنون در پنج گروه آبوزشی در بااطلع   آغاز به 1949دانشکدۀ الهیات و ادیان دانش اه شهید بهشتی در سال 

 پذیرد. تحصیلی کارشناسی  کارشناسی ارشد و دکتری دانشجو بی

 

 مراکز تخصصی

 برکز تحایاات وقف 

 پژوهشکدۀ اعجاز قرآن 

http://sbu.ac.ir/Cols/ELAHIAT
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 دانشکدۀ حقوق 

 18تعداد اعضای هیأت علمی: 

 گروه های آموزشی:

                                        گروه حاوق اسلابی گروه حاوق اقتصادی 

                                            گروه حاوق بشر الملل گروه حاوق بین 

 الملل                              گروه حاوق تجارت بین گروه حاوق جزا و جرم شناسی 

                                       گروه حاوق خصوصی گروه حاوق عموبی 

              گروه حاوق بالکیت فکری و فضای بجازی  گروه حاوق انر ی و بحیط زیست 

اداری در باطلع کلارشلنلاسلی         با دو رشتۀ حاوق جزا و بشاوران 1904دانشکدۀ حاوق دانش اه شهید بهشتی در سال 

 کار کرد. ارشدآغاز به

http://sbu.ac.ir/Cols/LAW/Pages/default.aspx 

http://sbu.ac.ir/Cols/LAW/Pages/default.aspx
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 دانشکدۀ علوم زمین 

 16تعداد اعضای هیأت علمی: 

 های آموزشی: گروه

 های رسوبی و نفت گروه حوضه 

 شناسی بعدنی و آب گروه زبین 

 گروه جغرافیای طییعی 

 گروه جغرافیای انسانی و آبایش 

-شناسی شمسی تحصیل خود را در سه گروه آبوزشی جغرافیا  کانی 1949اولین دانشجویان دانشکدۀ علوم زبین از سال 

شناسی در باطع کارشناسی  و جغرافیای طییعی با گرایش  ئوبورفولو ی در باطع کارشناسی ارشد  سنگ شناسی و زبین

 آغاز کردند 

 

 مراکز و خدمات تخصصی

   :دانشکده علوم زبین دانش اه شهید بهشتی با همراهی اتحادیله طللا     �بؤسسۀ توسعۀ گوهرشناسی ایران

بلؤسلسلۀ تلوسلعلۀ         «وجواهر و برکز توسعه وپژوهش صنایع نوین وزارت صنعت  بعدن وتلجلارت     

هلا و     در این بؤسسه در زبینه طلا  کانی گذاری کرده است.   پایه 1931را در سال »�گوهرشناسی ایران

های علملی    ها تا استخراج  فراوری و تجارت پژوهش ترین براحل اکتشاف آن های قیمتی از ابتدائی سنگ

  شود. خدبات آزبایش اهی و آبوزشی انجام بی

  برکز بطالعات سنجش از دور و 

http://sbu.ac.ir/Cols/earth/Pages/default.aspx
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 دانشکدۀ علوم و فناوری زیستی 

 90تعداد اعضای هیأت علمی: 

 های آموزشی گروه

  گروه علوم و زیست فناوری جانوری 

 گروه علوم و زیست فناوری گیاهی 

 بیکروبی فناوری گروه بیکروبیولو ی و زیست 

 فناوری دریا و آبزیان شناسی و زیست گروه زیست 

 بولکولی - شناسی سلولی گروه زیست 

 فناوری نانو و زیست زیستی گروه بهندسی 

در قلاللب گلروه         1909ای که اکنون به نام دانشکده علوم و فناوری زیستی شناخته بی شود  درسال  فعالیت بجموعه

ها در بااطع کارشناسی و کارشناسلی ارشلد و         به دلیل تعدد رشته 1949دانشکدۀ علوم آغاز و در سال �شناسی زیست

زیستی تیدیل شلد. در سلال            های پژوهشی با ارتاا  در ساختار تشکیلاتی دانش اه به دانشکده علوم دابنه وسیع زبینه

 نام دانشکده به دانشکده علوم و فناوری زیستی تغییر یافت. 1934

 

http://sbu.ac.ir/Cols/FBS/Pages/default.aspx
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 دانشکدۀ فیزیک 

 94تعداد اعضای هیأت علمی: 

 های آموزشی گروه 
  گروه فیزیک بنیادی 

 گروه فیزیک نجوم و اختر فیزیک 

 پیيیده و زیستیهای  گروه فیزیک سابانه 

  فیزیک کاربردی و بواد پیشرفتهگروه 

تلا     1909ای از دانشلکلده علللوم در سلاللهلای                       گروه فیزیک دانش اه شهید بهشتی به عنوان زیر بجلملوعله   

های پژوهشی بنیادی  کاربردی و توسعه ای  به یک دانشکلده   بنیان و توسعه شاخه تأسیس شد و با هدف شمسی 1904

 ارتاا  یافت.  �بستال با عنوان دانشکده فیزیک

 

 ها آزمایشگاه

 فیزیک پایه �آبوزشی های آزبایش اه 

 فیزیک جدید�آزبایش اه آبوزشی 

 الکترونیک�آزبایش اه آبوزشی 

 اپتیک�آبوزشی�آزبایش اه 

  تکنیک خلا �آبوزشیآزبایش اه  

  پیشرفته فیزیک �آبوزشیآزبایش اه 

  آزبایش اه پژوهشی اپتیک 

 آزبایش اه پژوهشی الکتروسرابیک 

  آزبایش اه پژوهشی اپتیک غیر خطی  

  آزبایش اه پژوهشی لیزر 

 های  دست اه(Uv-vis�,�AFM)� 

 نانو بواد آزبایش اه پژوهشی سنتز   

http://sbu.ac.ir/Cols/Physics/Pages/default.aspx
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 دانشکدۀ علوم ریاضی 

 00تعداد اعضای هیأت علمی: 

 گروه های آموزشی:

 ها و کامپیوتر گروه علوم داده 
 گروه آمار 
 گروه ریاضی 
 گروه ریاضی کاربردی و صنعتی 
   سنجی بیمگروه علوم 

گردد. پس از تأسلیلس     و تشکیل گروه ریاضی باز بی 1909پیشینۀ دانشکده علوم ریاضی دانش اه شهید بهشتی به سال 

های     این دانشکده بتشکل از سه گروه آبوزشی آبار  ریاضی )با گرایش 1924های آبار و علوم کابپیوتر  در سال  گروه

 ریاضی بحض و ریاضی کاربردی( و علوم کابپوتر شکل گرفت  

 مراکز و خدمات تخصصی

های دینابیکی  و  با تأکید بر تحلیل سیستم��هستۀ آبار استنیا  بیزی  هستۀ پژوهشی بحاسیات علمی

�سازی آبلاری  و تحلیل و بدل�های آباری  با دو گروه پژوهشی طرح�های آبار کاربردی  برکز پژوهش

 کند.  در این دانشکده تشکیل شده و فعالیت بی

http://sbu.ac.ir/Cols/mathsci/Pages/default.aspx
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 دانشکدۀ علوم شیمی و نفت 

 11تعداد اعضای هیأت علمی: 

 های آموزشی: گروه

 گروه آبوزشی شیمی آلی و نفت 

 گروه آبوزشی شیمی پلیمر و بواد 

 ها  گروه آبوزشی شیمی تجزیه و آلاینده 

 گروه آبوزشی شیمی فیزیک و بحاسیاتی 

 گروه آبوزشی شیمی بعدنی و کاتالیست   

فعالیت خود را با پذیرش دانشجو در باطع کارشناسی رشلتله      1901-01گروه شیمی دانشکده علوم در سال تحصیلی 

به دانشکده  1934به دانشکده شیمی ارتاا  پیدا کرد. نام این دانشکده در سال   1931شیمی بحض آغاز کرد و در سال 

 علوم شیمی و نفت تغییر یافت. 

 

 ها آزمایشگاه

 4                  آزبایش اه آبوزشی )شابل شیمی فیزیک  شیمی بعدنی  شیمی عموبی  شیمی آلی و جداسازی  شیمی

 های صنعتی(  دست اهی  آزبایش اه شیمی صنعتی و همينین اصول تصفیه آب و پساب

   آزبایش اه تحایااتی و پژوهشی 14بیش از  

 مراکز و خدمات تخصصی

های فعال با تجهیزاتی که در اختیلار   به عنوان یکی از آزبایش اه برکز تحایاات  شناسایی و آنالیز بواد شیمیایی 

گیلری   گیری ترکییات آروباتیک در بواد نفتی  اندازه دارد  خدباتی چون تعیین هویت نمونه های بجهول  اندازه

  دهد. های نفتی و بانند آن را ارائه بی های نفتی  تعیین زنجیره کربنی در نمونه گام در نمونه

http://sbu.ac.ir/Cols/FBS/Pages/default.aspx
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 دانشکدۀ معماری و شهرسازی 

 17تعداد اعضای هیأت علمی: 

 گروه های آموزشی

 گروه بعماری 
 گروه ساختمان 
 گروه بعماری بنظر 
 ای ریزی و طراحی شهری و بنطاه گروه برنابه 
 های تاریخی گروه بربت ابنیه و بافت 
  گروه سوانح و بازسازی 

به عنوان دوبین دانشکده دانش اه بلی ایران بلا پلذیلرش         1994-93دانشکدۀ بعماری و شهرسازی در سال تحصیلی 

 کار کرد.   دانشجوی کارشناسی ارشد بهندسی بعماری آغاز به

 

 مراکز و خدمات تخصصی

  برکز بستندن اری و بطالعات بعماری ایران 

  دفتر فنی آبوزشی و پژوهشی 

 علمی بعماری دفاعی )دفاع غیر عابل در      قطب

 بعماری(

 نشریه های علمی

 پژوهشی صفه-فصلنابۀ علمی 

http://sbu.ac.ir/Cols/archurb/Pages/default.aspx
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 دانشکدۀ مهندسی و علوم کامیپوتر 

 10تعداد اعضای هیأت علمی: 

 گروه های آموزشی:
 های ارتیاطی گروه ابنیت و شیکه 

 گروه فناوری اطلاعات 

 های کابپیوتری گروه بعماری سابانه 

 های اطلاعاتی افزار و سیستم گروه نرم 

 گروه آبوزشی هوش بصنوعی  رباتیک ورایانش شناختی 

هلای     گردد. این دانشکده برنابله   باز بی 1944پیشینۀ دانشکده بهندسی و علوم کابپیوتر دانش اه شهید بهشتی به سال 

 کند. های بعتیر و براکز تحایااتی خارج از کشور را نیز طراحی و اجرا بی ها  دانش اه بشترک با برخی سازبان

 

 ها آزمایشگاه

  افزار اتوباسیون بهندسی نرم  آزبایش اه 

 های بی سیم ابنیت و شیکه  آزبایش اه 

 پردازش زبان طییعی  آزبایش اه 

 شده های توزیع پردازش تصویر و سیستم  آزبایش اه 
 افزار تست و تأیید نرم  آزبایش اه 

 رایاحس ری  آزبایش اه 

 رایانش فراگیر  آزبایش اه 

 های خود تطییق سابانه  آزبایش اه 

 های  سیستم  آزبایش اه 

 رایانش با کارایی بالا      

 خودکارهای   طراحی    آزبایش اه

 بدارهای بجتمع

 گرا بعماری سازبانی سرویس آزبایش اه 

 نانوتکنولو ی و بحاسیات           آزبایش اه

 کوانتوبی 

http://sbu.ac.ir/Cols/CSE/Pages/default.aspx
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 دانشکدۀ مهندسی برق 

 11تعداد اعضای هیأت علمی: 

 های آموزشی گروه

 گروه الکترونیک 

 گروه قدرت 

 های قدرت  برداری سیستم ریزی و بهره گروه برنابه 

 گروه کنترل 

 گروه بخابرات 

 گروه حمل و نال الکترونیکی 

 های انتاال و توزیع برق  گروه شیکه 

های  گردد. این دانشکده از ابکانات و توانمندی  باز بی 1944ساباۀ دانشکدۀ بهندسی برق دانش اه شهید بهشتی به سال 

 پژوهشی و آبوزشی پردیس برکزی دانش اه و نیز پردیس فنی بهندسی شهید عیاسپور برخوردار است.

 

 ها آزمایشگاه

  های انر ی الکتریکی بدرن  آزبایش اه سیستم 

http://sbu.ac.ir/Cols/ECE/Pages/default.aspx
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 دانشکدۀ مهندسی مکانیک و انرژی 

 09تعداد اعضای هیأت علمی: 

 های آموزشی: گروه

 گروه بواد و بتالو ی 

 گروه طراحی کاربردی 

 گروه بکاترونیک 

 گروه تیدیل انر ی 

   های صنعت انر ی فناوریگروه 

 های انر ی گروه سیستم 

 های تجدیدپذیر گروه انر ی 

 گروه نیروگاه 

با جذب دانشجو در رشتۀ بهندسی کلاربلردی    1991دانشکدۀ بهندسی بکانیک و انر ی دانش اه شهید بهشتی از سال 
ها و بااطع دی ری  های دانش اه  رشته های بعد با توسعۀ بأبوریت کار کرد. در سال  بکانیک در باطع کارشناسی آغاز به

های دانشکدۀ بهندسی بکانیک و انر ی بر سه بلحلور اصلللی          گذاری شدند و اکنون فعالیت نیز در این دانشکده پایه
 های کوتاه بدت تمرکز دارد. بهندسی  و آبوزش -آبوزش بلندبدت  پژوهش و خدبات فنی

 ها آزمایشگاه

 ارتعاشات و بالانسینگ 

 های حرارتی انتاال حرارت و بیدل 

 تربودینابیک 

 های غیر بخرب تست 

 خوردگی 

 سوخت و روغن 

  شیمی نیروگاه 

 بتالور ی 

 بااوبت بصالح 

 ها بکانیک سیالات و پمپ 

 نیروگاه بخار 

  روباتیک 
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 مراکز و خدمات تخصصی

های آبوزشی و ارائۀ خدبات تخصصی بهندسی دانشکده بهندسی بکانیک و انر ی عیلارتلنلد از       فعالیت

های استان تهران  های نیروگاه های کوتاه بدت بدو استخدام و رشد و ارتاا  بهندسین و تکنسین ارائۀ دوره

های  های حرارتی  آبوزش های نظام جابع نیروگاه ها و صنایع بتااضی از سراسر کشور  دوره و دی ر شرکت

 تخصصی به وزارت نفت  وزارت صنعت  بعدن و تجارت  و بانند آن.

 های تخصصی کارگاه

 اجزای نیروگاه 

 )باشین ابزار و باشین ابزار سن ین )تراشکاری 

 نجاری و چوب 

 گری سازی و ریخته بدل 

 کشی و تأسیسات شیکه لوله 

 جوشکاری عموبی 

 جوشکاری تخصصی 

    دیزل 

 ادامه دانشکدۀ مهندسی مکانیک و انرژی، 

http://sbu.ac.ir/Cols/MEE/Pages/default.aspx
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 دانشکدۀ مهندسی عمران، آب و مقیط زیست

 99تعداد اعضای هیأت علمی: 

 های آموزشی گروه

 گروه آب و فاضلاب 

 گروه حمل و نال 

 ئو تکنیک  

 گروه سازه و زلزله 

 گروه بهندسی بحیط زیست 

 گروه بهندسی بنابع آب 

های تخصصی و کوتاه بدت آغاز کرد و    های آبوزشی خود را با ارائه آبوزش فعالیت 1990گروه بهندسی آب در سال 

های آبوزشی  با پذیرش دانشجو در رشته کاردانی عمران )بهره برداری از بنابع آب(  فعالیت   1992پس از آن در سال 

  دانشکدۀ بهندسلی آب بلراسلاس        1949بلند بدت در این گروه شکل گرفت. با تیدیل دانشکده به دانش اه در سال  

 اندازی شد. های برتیط با بهندسی آب را نیز راه ساختار جدید دانش اه  تأسیس و برخی ازدی ر رشته

 مراکز و خدمات تخصصی

 های پژوهشی و ابکانات کارگاهی و آزبلایشل لاهلی ایلن             های آبوزشی  فعالیت به پشتوانۀ گروه

با ارائۀ خدبات فنی و بهندسی کلاربلردی و     �های تخصصی شهید عیاسپور برکز آبوزش�دانشکده 

های آبوزشی تخصصلی   ای صنایع کشور در قالب دوره ای پاسخ وی نیازهای آبوزشی حرفه بشاوره

 .است�کوتاه بدت
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 ها آزمایشگاه

    بنابع آب  آزبایش اه 
    های آبی توربین و باشین   آزبایش اه 
    سیالات و هیدرولیک  آزبایش اه 
    بکانیک خاک  آزبایش اه 
    بکانیک سنگ  آزبایش اه 
    آنالیز دست اهی و آزبایش اه جابع آب و فاضلاب  آزبایش اه 
    فرآیندهای واحد تصفیه  آزبایش اه 
    بیکروبیولو ی آب و فاضلاب   آزبایش اه 
    پژوهشی آب و فاضلاب  آزبایش اه 
    رسوب  آزبایش اه 
    شیمی آب و فاضلاب  آزبایش اه 
    بتن و بصالح ساختمانی   آزبایش اه 

 کارگاه های تخصصی

 های لوله کشی و تأسیسات شیکه کارگاه 
 کارگاه زبین شناسی و  ئوبورفولو ی 
 کارگاه  ئوفیزیک 
 کارگاه ادوات هیدروبتری و هواشناسی 
 کارگاه ناشه برداری و فتو ئولو ی 
   کارگاه تجهیزات آب و فاضلاب 

 ، ادامهدانشکدۀ عمران، آب و مقیط زیست

http://stc.pwut.ac.ir/ 

http://sbu.ac.ir/Cols/CWE/Pages/default.aspx
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 ای  دانشکدۀ مهندسی هسته

 های آموزشی گروه 

 گروه پرتوپزشکی 

 گروه رآکتور 

 گروه بهندسی پرتو 

 گروه چرخۀ سوخت 

 های پزشکی گروه فناوری 

 فعالیت رسمی خود را آغاز کرده است. 1944ای دانش اه شهید بهشتی از سال  دانشکدۀ بهندسی هسته

 

 19تعداد اعضای هیأت علمی: 

http://sbu.ac.ir/Cols/NUC/Pages/default.aspx


 

ر هیأت علمی دانشگاه شهید بهشتیمدیریت امو                                                                                                                      34    

 های نوین   دانشکدۀ مهندسی فناوری

 19تعداد اعضای هیأت علمی: 

 های آموزشی گروه 

 گروه آبادانی روستا 

 گروه پالایش زیستی 

 های زیستی گروه سابانه 

 های هوایی گروه سازه 

 گروه دینابیک پرواز  ایرودینابیک و جلوبرندگی 

 گروه کنترل و عملیات هوایی 

علوم و فنون جدید شکل گرفته و برای اوللیلن    های نوین با رویکرد فعالیت در زبینه  فناوری دانشکده بهندسی انر ی و

صنایع خمیر و کاغذ در پردیس زیرآب دانشجو پذیرفته اسلت. ایلن         -در رشتۀ بهندسی بنابع طییعی 1944بار سال 

دانشکده در بااطع تحصیلی کارشناسی تا دکتری دانشجو بی پذیرد و برخی از ابکانات آبوزشی و پلژوهشلی آن در         

 پردیس زیراب دانش اهی شهید بهشتی قرار دارد.

 

 ها آزمایشگاه

 بهندسی بیوتکنولو ی های گروه آزبایش اه 

http://sbu.ac.ir/Cols/ECE/Pages/default.aspx
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  های دانشگاه شهید بهشتی . پژوهشکده1

 های علوم کاربردی پژوهشکده
 لیزر و پلاسما 

 گیاهان و بواد اولیۀ دارویی 

 علوم بحیطی 

 علوم شناختی و بغز 

 فضای بجازی 

 شیکۀ برق 

 های پزشکی علوم و فناوری 

 

 

 های علوم انسانی و رفتاری دانشکده
 خانواده 

 بطالعات بنیادین علم و فناوری 

 اعجاز قرآن 

 ای بطالعات بنطاه 

 کرسی حاوق بشر  صلح و دبوکراسی 
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 پژوهشکده لیزر و پلاسما 

 60تعداد اعضای هیأت علمی: 

 های پژوهشی گروه

دو رشتۀ فوتونیک و بهندسی پلاسما در 

 بااطع کارشناسی ارشد و دکتری 

بلجلور      1922در دانشکده علوم فعالیت خود را آغاز و در سلال  1921پژوهشکدۀ لیزر  دانش اه شهید بهشتی در سال 

های پژوهشکده در حلوزه پللالسلملا و             به دنیال گسترش فعالیت 1949قطعی تأسیس خود را دریافت کرد. در سال  

 تغییر نام یافت.  پژوهشکده لیزر و پلاسما کاربردهای آن  به

 

 ها آزمایشگاه

اپتوفلویدیک  آزبایش اه پلاسما  آزبایش اه پردازش بواد با پلاسما          ادوات فعال نوری  آزبایش اه    آزبایش اه  

گرهای فییر نوری      تخلیۀ الکتریکی  آزبایش اه حس     آزبایش اه تصویربرداری بیولو یک نوری  آزبایش اه       

های نوری  آزبایش اه فوتونیک بواد آلی و پلیمرها  آزبایش اه کاربرد پلاسما  آزبایش اه                آزبایش اه سیستم 

های نازک  آزبایش اه لیزرهای با پالس        سنجی لیزری  آزبایش اه لایه     آزبایش اه طیف  طیف سنجی زیستی     

ها  آزبایش اه لیزرهای قدرت  آزبایش اه بمز  آزبایش اه         فوق کوتاه  آزبایش اه لیزرهای فییری وکاربرد آن      

سازی پلاسما  آزبایش اه ب نتوپلاسمونیک  آزبایش اه ب نتو فوتونیک  و آزبایش اه نانو             بدل سازی و شییه   

 رساناهای  بغناطیسی. بغناطیس و نیم

http://sbu.ac.ir/Res/lapri/Pages/default.aspx
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 پژوهشکده گیاهان و مواد اولیۀ دارویی

 60تعداد اعضای هیأت علمی: 

 گروه های پژوهشی

علنلوان      و برتیط با انتخاب کشور ایران به 1924پژوهشکدۀ گیاهان و بواد اولیه دارویی دانش اه شهید بهشتی در سال 

عنوان هلملکلار یلونلیلدو          سرزبینی با بنابع طییعی و تنوع زیاد زیستی در بنطاه خاوربیانه و دانش اه شهید بهشتی به

شلنلاسلی        های گلیلاه   کار کرد. این پژوهشکده دارای بخش  در این کشور  در دانش اه شهید بهشتی شروع به  

بیکروبیولو ی  فیتوشیمی  شیمی دارویی  کشاورزی و بهندسی شیمی است. پژوهشکده دارای یک هرباریوم تخلصلصلی     

 های گیاهی آن نیز در حال تاسیس است. گیاهان دارویی است و بانک عصاره

 

 ها آزمایشگاه

 فیتوشیمی 
 کشاورزی تحایااتی 
  بیولو ی 
  بهندسی شیمی و شیمی دارویی 

 های اکوفیزیولو ی گیاهان دارویی  و جداسازی و اسپکتروبتری جربی در گروه فیتوشیمی آزبایش اه 
 کنترل بیولو یک   نلتلیلک و      های اکوفیزیولو ی گیاهان دارویی  کشت بافت گیاهان دارویی آزبایش اه  

 بیوتکنولو ی گیاهان دارویی در گروه کشاورزی تحایااتی
 کشاورزی تحایااتی 
  های سیستماتیک گیاهی و کشت سلول در گروه بیولو ی آزبایش اه 
  بهندسی شیمی و شیمی دارویی 

http://sbu.ac.ir/Res/mpdri/Pages/default.aspx
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 علوم مقیطی  ۀپژوهشکد

 19تعداد اعضای هیأت علمی: 

 های پژوهشی گروه

ریلزی و طلراحلی          فعالیت خود را با شش گروه )برنابله  1923پژوهشکدۀ علوم بحیطی دانش اه شهید بهشتی در سال 

هلای بلحلیلط        ها  اقتصاد و بنابع بحیط زیست  آلاینده بحیط  حاوق بحیط زیست  تنوع زیستی و بدیریت اکوسیستم

 زیست و کشاورزی اکولو یک( آغاز کرد.  

 

 های بحیط زیست آلاینده 

 قتصاد بنابع و بحیط زیست 

 ریزی و طراحی بحیط برنابه 

 ها تنوع زیستی و بدیریت اکوسیستم 

 های علمی نشریه

های آلودگی بحیط زیست؛ کشاورزی اکولو یک؛ حاوق بحیط          در زبینه  پژوهشلی علوم بحیطی  -فصلنابه علمی 

ها  آبوزش  ترویج و بدیریت       زیست؛ اقتصاد بحیط زیست و بنابع طییعی  تنوع زیستی و بدیریت اکوسیستم           

 ریزی  طراحی و ارزیابی بحیط زیست.   بحیط زیست  و برنابه

http://sbu.ac.ir/Res/mpdri/Pages/default.aspx
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 پژوهشکده علوم شناختی و مغز 

 63تعداد اعضای هیأت علمی: 

 گروه های پژوهشی

هایی چون هوش بصنوعی دربارۀ بشکلات شناختی و    پژوهش ران پژوهشکدۀ علوم شناختی و بغز با استفاده از تخصص

گیری و تلحلریلک     شناختی  بازتوانی و تاویت توجه  حافظه  شناخت اجتماعی  زبان  هیجان  تصمیم ارتیا  با بیانی عصب

 کنند.    های بغز و اعصاب  روانپزشکی و درد فعالیت بی بغز  بیماری

 

 سازی کارکردهای عالی شناختی بدل 

 شناسی شناختی روان 

 بخشی شناختی توان 

 سازی کارکردهای عالی شناختی  بدل 

 ها آزمایشگاه

 استرئولو ی آزبایش اه عصب 
 بغز و ثیت بغزی-آزبایش اه واسط بغز 

 تحولی آزبایش اه عصب 

  آزبایش اه ردیاب چشمی 

 مراکز و خدمات تخصصی

 رفته بلا اسلتلفلاده از          های شناختی از دست بخشی شناختی با تمرکز بر بازگرداندن ظرفیت برکز توان

 ها. های هدفمند برای بهیود عملکرد فرد در اجرای فعالیت ها و ارائۀ بحرک تمرین

  های آباری پیشرفته در علوم شناختی و باننلد   سازی  روش های بدل هایی چون کارگاه برگزاری کارگاه

 آن.

http://sbu.ac.ir/Res/ICBS/Pages/default.aspx
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 پژوهشکده فضای مجازی 

 7تعداد اعضای هیأت علمی: 

 گروه های پژوهشی

آغاز کرده است. این پژوهشکده ابعاد   1931پژوهشکده فضای بجازی دانش اه شهید بهشتی فعالیت خود را از بهمن باه 

هلای   بند به حوزه فضای بجازی از دانشکده دهد و اعضای هیأت علمی علاقه گوناگون حوزه فضای بجازی را پوشش بی

 کنند. بختلف دانش اه با همکاری با پژوهشکده به غنای فعالیت های آبوزش و پژوهشی آن کمک بی

 

  با همکاری اعضای هیأت علمی دانشکده های عللوم ریلاضلی و        گروه امنیت شبکه و رمز نگاری

 کابپیوتر-بهندسی برق

  کابپیوتر-با همکاری اعضای هیأت علمی دانشکده بهندسی برقگروه فناوری انتقال مقتوا 

  با همکاری اعضای هیأت علمی دانشکده های بدیلریلت و     گروه مدیریت و حقوق فضای مجازی

 حسابداری  حاوق  ادبیات و علوم انسانی و علوم تربیتی و روانشناسی

 ها آزمایشگاه

های هوشمند شلابلل      روش ای برای استفاده از  با هدف ایجاد زبینه�آزبایش اه تحلیل هوشمند بحتوا
 های عصیی بصنوعی و ...(. کاوی  شیکه های بختلف یادگیری باشین )داده ال وریتم

http://sbu.ac.ir/Res/CRC/Pages/default.aspx
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 پژوهشکده شبکۀ برق 

 16تعداد اعضای هیأت علمی: 

 های پژوهشی گروه

در دانش اه شهید بهشتی و در پردیس فنی بهندسی شلهلیلد       1930های انتاال و توزیع برق در سال  پژوهشکدۀ شیکه

های  گلونلاگلون         عیاسپور  فعالیت خود را آغاز کرد. هدف از ایجاد این پژوهشکده عیارت است از بشارکت در زبینه 

های وابسته به وزارت نیرو با ایلجلاد    های برق و  پاسخ به نیازبندی های تحایااتی شرکت آوری در شیکه بطالعاتی و فن

هلای     براکز تخصصی پاسخ و در این حیطه  تربیت نیروهای بتخصص و کارآزبوده در باطع تحصیلات تکمیلی و رشته

 های تخصصی کوتاه بدت. خاص صنعت برق  و نیز آبوزش

 

  نظارت  ابنیت و حفاظت شیکه 

 های برق ریزی  کنترل و بدیریت شیکه برنابه 

 های برق تجهیزات شیکه 

 ها آزمایشگاه

 های پژوهشی سه گانۀ این پژوهشکده پنج آزبایش اه تخصصی برتیط با گروه

http://sbu.ac.ir/pardis/ace/Res/ENRI/Pages/default.aspx
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 های پزشکی  پژوهشکده علوم و فناوری

 3تعداد اعضای هیأت علمی: 

 های پژوهشی گروه

های پزشکی با هدف تاویت تعابل پژوهش ران علوم پایه و بهندسی با پژوهشل لران علللوم        پژوهشکدۀ علوم و فناوری

 گذاری شد.  پایه 1930پزشکی در سال 

 

 ها برای بلطلاللعلات        که بر تولید و آزبایش انواع رادیوازوتوپای  های هسته گروه کاربرد فناوری

بیولو ی و پزشکی تمرکز دارد و به تمام واحدهای بالینی و تحایااتی در داخل و خارج از دانش اه 

 دهد. خدبات بی

   های اختراع شده  های بوجود و یا فناوری به انجام کارآزبایی فناوریگروه تققیقات بالینی فناوری

 ها را بیابد و یا بهیود بخشد.  های بهندسی بی پردازد تا کاربردهای بالینی آن توسط گروه

  بوظف به آبوزش و تحایق بر روی فناوری های بورد استفاده در بیولو ی گروه مهندسی پزشکی

 های ارشد و دکترای بهندسی پزشکی است. و پزشکی  و بسئول آبوزش دوره

 ها آزمایشگاه

 آزبایش اه بیوبغناطیس 
 آزبایش اه بیوالکتریک 
 آزبایش اه بیوفوتونیک 
 بولکولی-آبایش اه سلولی 
 آزبایش اه تحلیل تصاویر پزشکی 

http://sbu.ac.ir/Res/IMSAT/Pages/default.aspx
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 پژوهشکدۀ خانواده 

 3تعداد اعضای هیأت علمی: 

 های پژوهشی گروه

 کند. اسلابی فعالیت بی -ای و بتمرکز بر فرهنگ ایرانی  پژوهشکدۀ خانواده در حوزه خانواده با رویکرد بین رشته

 بطالعات بنیادی 
 خانواده با نیازهای ویژه 
 بهداشت خانواده 
   )تربیت فرزند )فرزندپروری 

 مراکز و خدمات تخصصی

   :ارائه دهندۀ خدبات خانواده دربانی  زوج دربلانلی  گلروه          کلینیک تخصصی خانواده و کودک
دربانی  کار دربانی  دربان انفرادی  گفتار دربانی  هیپنوتراپی  هنر دربانی  بشلاوره  بشلاورۀ       

 های روانشناختی در حوزۀ خدبات بالینی  حاوقی  بشاوره  نتیک  بددکاری و  اجرای آزبون
    :هلای   ارائه خدبات به کودکان بیتلا به اختلالمرکز توانبخشی و آموزش کودکان اتیستیک به آرا

 اتیستیک و انجام تحایاات در طیف اختلالات فراگیر رشد 
   :های برتیط چون هلنلردربلانلی      بعرفی و کاربرد هنردربانی در رشتهمرکز مطالعات هنردرمانی

 بخشی کودکان و نوجوانان . ها در دربان و توان خانواده  نااشی دربانی و بانند آن

 های علمی: نشریه

 پژوهشلی خانواده پژوهی -نشریه علمی

 

 ها آزمایشگاه

 های خانواده و کودک  آزبایش اه بجهز به آئینۀ یکطرفه و تلویزیون بدار بسته برای بشاهده 
  آزبایش اه هنر دربانی با تجهیزات و هنر دربانی  نااشی و نمایش و بوسیای دربانی 
  های روانی.  اتاق تست و آرشیو آزبون 

http://sbu.ac.ir/Res/FRI/Pages/default.aspx
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 پژوهشکده مطالعات بنیادین علم و فناوری 

 8تعداد اعضای هیأت علمی: 

 های پژوهشی گروه

ای در حلوزۀ         رشلتله     ای اسلت بلیلان         پژوهشکده بطالعات بنیادین علم و فناوری دانش اه شهید بهشتی پژوهشکده

ساز وکلارهلای       ایرانی که بأبوریت دارد -های بنیادین و ال وی اسلابی گذاری علم و فناوری بیتنی بر پژوهش سیاست

 بوبی در جهت حل بسائل بنیادین و سیاستی علم و فناوری کشور را ارائه دهد. 

 

  تاریخ و فلسفه علم و فناوری 

 شناسی علم و فناوری وشر 

 گذاری علم و فناوری  سیاست 

 های علمی نشریه

 راهیرد فرهنگ با همکاری دبیرخانه شورای عالی انالاب فرهن ی �پژوهشی  -فصلنابۀ علمی 

http://sbu.ac.ir/Res/FRST/Pages/default.aspx
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 پژوهشکدۀ اعجاز قرآن 

 0تعداد اعضای هیأت علمی: 

 های پژوهشی گروه

فعالیت خود را آغاز کرده است. این پژوهشکلده در سله         1949پژوهشکده اعجاز قرآن دانش اه شهید بهشتی از سال 

های علمی آن زیر نظر شورایی بتشکلل از     کند و فعالیت های قرآن فعالیت بی گروه اعجاز علمی  اعجاز لفظی و  سیستم

شود تلا     های گوناگون علوم تجربی  پایه  بهندسی  علوم انسانی و روحانیون بتخصص علوم قرآنی انجام بی اساتید رشته

 همۀ علوم و فنون و دانش بشری به یاری فهم و درک این کتاب بادس درآیند. 

 

    :ها از    کوشش در کشف نظم بوجود در قرآن و روابط بیان الفاظ و بفاهیم آنگروه اعجاز لفظی

ها و بفاهیم قرآنی و انواع روابط آباری و بفهوبی بلیلان    طریق کاوش  استخراج و پردازش وا ه

 ها.  کاوی  ربزن اری  کشف ال و و بانند آن های داده ها و ال وریتم ها با استفاده از روش آن

  :های بختلف قرآن برای کشف بطالب علمی قابل تابل در آن. بطالعه بخشگروه اعجاز علمی 

http://sbu.ac.ir/Res/quran/Pages/default.aspx
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 ای  پژوهشکدۀ مطالعات منطقه

 0تعداد اعضای هیأت علمی: 

 های پژوهشی گروه

دنیال تیدیل شدن به یک اندیشکده دانش اهی در سطح بلللی و      ای دانش اه شهید بهشتی به  پژوهشکده بطالعات بنطاه

رو شلدن    واسطه بوقعیت و جای اه بهم کشور در بنطاه خاوربیانه و روبه  است. این ناش به   1040ای تا افق سال   بنطاه

ای  جهانی  نوظهور و فناورانه در نظر گرفته شلده اسلت. در ایلن راسلتلا                 های روزافزون بنطاه با بسایل و پیيیدگی

ای  تسهیلل    ها و پرداختن به بسایل سیاست ذاری بنطاه  پژوهشکده به دنیال انتشار بتون دانش اهی بعتیر  انتاال اندیشه

های بوضوعی برای انتاال بیاحث   ای کشور در داخل و خارج  تسهیل و ایجاد شیکه  درک عموبی از سیاست ذاری بنطاه

روزآبد و بهن ام به فضای دانش اهی و سیاست ذاری  ارتیا  با براکز خارجی و در نلهلایلت گسلتلرش بلطلاللعلات              

 ای است.  پژوهی بنطاه آینده

 

  :ای در حوزه تمدنی غرب. بطالعات بنطاهمطالعات غرب 

  :ای در حوزه تمدنی شرق. بطالعات بنطاهمطالعات شرق 

   :بلالابله یلک         بررسی تحولات جهان اسلام  بعرفی جهان اسلام بهمطالعات جهان اسلام و ایران

 بنطاه و تأثیر بتاابل آن با سیاست خارجی جمهوری اسلابی ایران.

http://sbu.ac.ir/Res/RegionalStudies/Pages/default.aspx
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 کرسی حقوق بشر، صلح و دموکراسی 

 7تعداد اعضای هیأت علمی: 

 های پژوهشی گروه

ای بلیلن سلازبلان         نابه دنیال انعااد بوافات و به 1944کرسی و برکز حاوق بشر  صلح ودبوکراسی یونسکو نیز از سال 

آبوزشی  علمی و فرهن ی بلل بتحد )یونسکو( و دانش اه شهید بهشتی در دانشکده حاوق تأسیس شد. این کرسی تنلهلا      

کرسی حاوق بشر  صلح و دبوکراسی یونسکو در بنطاۀ خلیج فارس و دریای بازندران است. ایجاد این کرسی در ایلران   

ای در دانشکده حلالوق      گیری برکز حاوق بشر  صلح و دبوکراسی و بطالعات بیان رشته زبینه علمی لازم جهت شکل

گروه پژوهشی و آبوزشی دیل لر   0دانش اه شهید بهشتی را ابتدا با گروه آبوزشی و پژوهشی حاوق بشر  سپس با ایجاد 

 ) صلح  دبوکراسی  فلسفه حاوق و دین و اخلاق زیستی( فراهم آورد.

 

 حاوق بشر 

 صلح 

 دبوکراسی 

 فلسفه حاوق دین 

 اخلاق زیستی 

 مراکز و خدمات تخصصی

های حاوقی زنان و خانواده دانش اه شهید بهشتی با هدف ارائه خدبات حاوقی برای زنان و کودکان به ویژه  کلینیک

به همت برکز و کرسی حاوق بشر  صلح و دبوکلراسلی دانشل لاه        1944دیده و نیازبند در اسفند باه  قشر آسیب

شهید بهشتی با همکاری پژوهشکده خانواده دانش اه شهید بهشتی در کلینیک تخصصی خانواده و کودک دانشل لاه     

 افتتاح شد.

http://sbu.ac.ir/chpd/Pages/default.aspx
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 . مراکز تققیقاتی دانشگاه شهید بهشتی1

 برکز تحایاات پروتئین 

 برکز تحایاات وقف 

 برکز تحایاات اقتصاد اسلابی 

 های غیر بتعارف برکز استحصال آب 

  برکز بطالعات سنجش از دور وGIS 
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 مرکز تققیقات پروتئین 

 66تعداد اعضای هیأت علمی: 

 های پژوهشی گروه

با توجه به نیاز روز کشور به عللوم بلیلوتلکلنلوللو ی و             1931دانش اه شهید بهشتی در سال �برکز تحایاات پروتئین

کار کرد. چشم انداز برکز تحایاات پروتئین عیارت است از گسترش کاربردی تحایالات    های نوترکیب  آغاز به پروتئین

هلای نلوتلرکلیلب  نلانلو               های بختلف پپتید و پروتئین و با هدف انجام بطالعات بربو  به عملکرد پروتئین در حوزه

ها در سطوح بلکولی و سلولی  انجام تحایاات در زبیلنلۀ شلیلملی و           ساختارهای پروتئینی و بررسی اهمیت زیستی آن

هلای      کارگیری نانوسلابلانله    ها  ساخت و به ها  بطالعۀ ساختمان و پایداری پپتیدها و پروتئین ها و پروتئین بیوشیمی پپتید

 فناوری در بایاس آزبایش اهی و بالاتر. های نوترکیب با استفاده از فنون زیست پروتئینی و تولید فرآورده

 

   :با هدف طراحی  تولید و بیان انواع پروتئین های نوتلرکلیلب بلراسلاس        گروه پروتئین نوترکیب

 نیازهای کشور 

   :بنظور تلوللیلد     با هدف دستکاری هدفمند  نتیکی پروتئین ها بهگروه طراحی و مهندسی پروتئین

 هایی با خواص جدید در راستای رفع نیازهای کشور   پروتئین

   :یلابلی بله         های عملیاتی زیستی و دسلت    با هدف بهیود روشگروه مهندسی فرآیندهای زیستی

های جداسازی و تخلیص بحصولات حاصل از تخمیر و  استانداردهای سلابت در کشور در زبینه

 ها و بانند آن. کشت سلول و تعیین ساختار و بطالعۀ عملکردی پروتئین

http://sbu.ac.ir/ResCtr/PRC/Pages/default.aspx
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 مرکز تققیقات وق  

 60تعداد اعضای هیأت علمی: 

های بعملاری  حلالوق        با همکاری جمعی از اساتید دانشکده 1940برکز تحایاات وقف دانش اه شهید بهشتی در سال 

عنوان یک برکز تخصصی دانش اهی بر آن است تلا   کار کرد. این برکز به  اقتصاد  الهیات و ادبیات این دانش اه شروع به

از یک سو ابعاد گوناگون حوزۀ وقف را بورد پژوهش قرار دهد و از سوی دی ر به توسعه آن همت گلملارد. در ایلن           

کنند و هریک ابعلاد گلونلاگلون        ای و کاربردی آن  چهار گروه بطالعاتی فعالیت بی رشته برکز  با توجه به رویکرد بیان

هلای علللملی         های تخصصی  شرکت در همایش های بوردی  برگزاری نشست حوزۀ بوضوعی وقف را با انجام پژوهش

های دوللتلی و      های بورد نیاز سازبان های پژوهشی در سطح کارشناسی ارشد و دکتری  انجام پژوهش حمایت از رساله

غیر دولتی در حوزه وقف و ابور خیریه  شناسایی و حمایت از بحااان حوزه وقف  حمایت از چاپ آثار علمی ارزنده در   

 دهند.  های علمی تحت پوشش قرار بی انتشارات دانش اه شهید بهشتی و دی ر فعالیت

 

کند دست کم پنج عضو دارد    هر گروه بطالعاتی که با بسئولیت یکی از استادان برجسته این حوزه فعالیت بی

تواند در صورت لزوم و بعد از بررسی صلاحیت علمی  پژوهش ران دی ر براکز عللملی در      و در عین حال بی

 سطح دکتری و کارشناسی ارشد را به عنوان هیات علمی وابسته و پاره وقت به عضویت برکز درآورد.

 گروه های پژوهشی
 حاوقی-گروه بطالعات فاهی 

 تمدنی-گروه بطالعات فرهن ی 

 اقتصادی-گروه بطالعات  اجتماعی 

 .گروه بطالعات وقف در جهان اسلام 

http://sbu.ac.ir/deps/DEV/Pages/default.aspx
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 مرکز تققیقات اقتصاد اسلامی 

 1تعداد اعضای هیأت علمی: 

دانشکدۀ علوم اقتصادی و سیاسی دانش اه شهید بهشتی با هدف اشلاعله و گسلتلرش           �برکز تحایاات اقتصاد اسلابی

های بنیادی  کاربردی و توسعه ای در حوزه اقتصاد اسلابی و در راستای پاسخ ویی به نیازهای جابعه دانش اهی  پژوهش

آوردن    کار کرده است و اهدافی چون فلراهلم   آغاز به 1949المللی از سال  و اقتصادی در سطوح داخلی  بنطاه ای و بین

های فلسفه  بیانی نظری  ال وهای نظری و  ای در زبینه های پژوهشی بنیادی  کاربردی و توسعه ابکانات برای انجام طرح

ها و راهیردهای برتیط با پیشرفت و توسعه اقتصادی در ایران  پیشیرد سطلح دانلش      کاربردی اقتصاد اسلابی و نظریه

های علمی با براکز و بؤسسه های آبوزشی و تحایای کشور و جهان را پی یلری   اقتصاد اسلابی از طریق تماس و ارتیا 

 کند. بی

 

http://ierc.sbu.ac.ir/fa/Default.html
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 مرکز استقصال آب از منابع غیر متعارف 

 های پژوهشی گروه

آغلاز   1931بهندسی شهید عیاسپور دانش اه شهید بهشتی در سال -پردیس فنی�برکز استحصال آب از بنابع نابتعارف

های گوناگون برتلیلط بلا       کار کرد. این برکز تحایااتی تااضا بحور با بشارکت اعضای هیأت علمی خود در تخصص  به

بحور در زبینه آب و فلاضللاب را        -های کاربردی و سفارش  های نابتعارف  پژوهش شناسایی و استفاده از بنابع آب

 کند. دنیال بی

 

   :با بأبوریت آن شناسایی بنابع بختلف آب بلتلعلارف و          گروه پژوهشی منابع و استقصال آب

گیری از    نابتعارف و ارائۀ راهکارهای علمی و عملی برای برداشت صحیح از این بنابع و  با بهره

هایی چون  هیدرولو ی و بهندسی بنابع آب  بهندسی هیدرولیک و بکانیک سلیلالات     تخصص

  GISکنترل از راه دور  زبین شناسی و هیدرو ئولوزی کاربردی  ناشه برداری  کلاداسلتلر و          

بهندسی عمران آب و بهندسی رودخانه  بهندسی بحیط زیست  بکانلیلک خلاک  سلازه و           

  ئوتکنیک  بهندسی زلزله  و کنترل و ابزار دقیق و برق الکترونیک 

   :های برتیط با کیفیت فیزیکی و شیمیایی  با بأبوریت آن انجام آزبایشگروه پژوهشی کیفیت آب

گلیلری از         آب و فاضلاب و بررسی روند تغییر کیفیت و تشخیص بنابع آلودگی و  بلا بلهلره     

های بهندسی بحیط زیست آب و فاضلاب  پسماند  ارزیابلی اثلرات  شلیلملی آب              تخصص

 بیوتکنولو ی  و تکنولو ی فرآیند.

http://sbu.ac.ir/ResCtr/wencr/Pages/default.aspx


 

ر هیأت علمی دانشگاه شهید بهشتیمدیریت امو                                                                                                                      53    

 GISمرکز مطالعات سنجش از دور و 

 0تعداد اعضای هیأت علمی: 

فعالیت خود    1924)سابانه های اطلاعات جغرافیایی( دانش اه شهید بهشتی در سال            برکز سنجش از دور و        

طور رسمی آغاز کرد. این برکز علاوه بر پی یری قراردادهای پژوهشی با براکز و سازبان های بختلف در                        را به 

های بنابع    های بختلف شهری  ناحیه ای و بحیطی  در باطع کارشناسی ارشد در گرایش                سطح کشور و در زبینه    

ریزی و بدیریت شهری  و بخاطرات بحیطی و در باطع دکتری در رشتۀ سنجش از دور و                       آب و خاک  برنابه   

 پذیرد. سابانه اطلاعات جغرافیایی دانشجو بی

 

 نشریه های علمی

یران نشریۀ علمی پژوهشی سنجش از دور و 

که با هدف گسترش و ارتاا  پژوهشی  رشد آگاهی  توسعه علمی و دانش تخصصی در                     

زبینه علوم سنجش از دور و سیستم های اطلاعات جغرافیایی و کاربرد آنها  همينین کمک به                     

 شود. ها در داخل و خارج از کشور بنتشر بی ایجاد همکاری علمی بین بحااان این زبینه

http://sbu.ac.ir/ResCtr/PRC/Pages/default.aspx
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 . مراکز کمک آموزشی دانشگاه شهید بهشتی7

 کتابخانه برکزی دانش اه شهید بهشتی 

   برکز فناوری اطلاعات و ارتیاطات 

  برکز رشد واحدهای فناوری و کارآفرینی دانش اه شهید بهشتی 

 برکز آبوزش الکترونیکی دانش اه شهید بهشتی 

 های زبان دانش اه شهید بهشتی  برکز آبوزش 

  برکز ترجمه و ویرایش برکز زبان دانش اه شهید بهشتی 
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 کتابخانه مرکزی دانشگاه شهید بهشتی 

زبان با تاسیس دانش اه فعالیت خود را  هم 1993بجموعۀ کتابخانه برکزی و برکز اسناد دانش اه شهید بهشتی در سال 

هلای     هلا  بلانلک        ها و گلزارش  ها و نشریات )فارسی  عربی و لاتین(  پایان نابه   آغاز کرده است. این بجموعه از کتاب 

است. خدبات کلتلابلخلانله          های فشرده تشکیل یافته های علمی و آبوزشی  بیکروفیلم  بیکروفیش و لوح اطلاعاتی  فیلم

ها و براکز تحایااتی دانش اه شهید بهشتی ار طریلق   ها  پژوهشکده های دانشکده برکزی دانش اه شهید بهشتی و کتابخانه

دانشل لاه   �«های زیر بجموعۀ پای اه نشر دانلش    افزار یکی ازسابانه شود. این نرم  به اعضا ارائه بی�“ افزار کتابیار پند نرم” 

ها  نشریات و اسنلاد بلوجلود در         نابه ها  پایان سازی کتاب شهید بهشتی است که بجموعۀ کابلی برای آرشیو و ذخیره

های دانش اه شهید بهشتی را در بر دارد عضویت در این سابانه  ها و پژوهشکده های دانشکده کتابخانه برکزی و کتابخانه

برای اعضای هیأت علمی دانش اه با براجعه به کتابخانه برکزی دانش اه و ارسال اطلاعات بتااضی عضویت از سلوی      

 پذیر است.  ابکان�پشتییان فنی سابانۀ کتابیار پندکارکنان کتابخانه برکزی برای 

 مراکز و خدمات تخصصی

 دسترسی به بنابع الکترونیک در دانش اه 

 

   11091319  و  13341919کتابخانه برکزی 

  13344029سابانۀ کتابیار پند: 

کتابخانه برکزی 

 iسابانۀ کتابیار پند 

 بنابع داخلی: ورود به سایت بنتشر کنندۀ هر یک از بنابع
 : بنابع خارجی 

 دسترسی به بنابع الکترونیک بیرون از دانش اه 

 بنابع داخلی: 

بنابع خارجی:  
 )شناسه عیور: ایمیل دانش اهی   ربز عیور: ربز عیور ایمیل دانش اهی( 

http://library.sbu.ac.ir/contactus
http://sbu.ac.ir/LIB/Pages/central%20library.aspx
http://online.semantak.ir
http://online.semantak.ir/?menu=sbu
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 مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات 

با نام برکز خدبات باشینی تاسیس شد. از سال   1949برکز فناوری اطلاعات و ارتیاطات دانش اه شهید بهشتی درسال 

جداگانه و با نام برکز خدبات باشینی بله ارائله خلدبلات            طور بهاین برکز با تفکیک از دانشکده انفورباتیک  1924

 به برکز فناوری اطلاعات و ارتیاطات تیدیل شد.  1931کابپیوتری پرداخت و پس از چند دوره تغییر و توسعه در سال 

 

13349114 

13349112   

 مراکز و خدمات تخصصی

 بیز خدبات دانش اه 
  بنابع الکترونیکی )از داخل دانش اه بااستفاده ازIP    های دانش اه و بیرون از دانش اه با استفاده از

 Ezproxy.) 

 افزار سابانۀ درس 
 پست الکترونیک 
 )نرم افزار بوبایل )سابانۀ هد هد 
 )سابانۀ آبوزشی )سابانۀ گلستان 
 بیزبانی وب 
 وب سایت شخصی 
 افزاری های سخت راهنمایی 
 شناسۀ دانش اهی 

http://sbu.ac.ir/Adj/PlanandTech/IT


 

ر هیأت علمی دانشگاه شهید بهشتیمدیریت امو                                                                                                                      57    

 دانشگاه شهید بهشتیهای تخصصی  مرکز آموزش

بلرای افلزایلش بلهلارت فلنلی                 1903های تخصصی شهید عیاسپور دانش اه شهید بهشتی درسال  برکز آبوزش

وبرق برکز آبوزش های تخصصی برق درشمال شرق استان تهران فعالیت خلودرا   های شاغل درصنعت آب تکنیسین

تلریلن بلرکلز ارائله             عنوان علاللی     تحت بدیریت دانش اه بهشتی و به 1931ابتدای سال  کرد. این برکز از  آغاز

زیربنائی آب وبرق  انر ی  گاز و پتروشیمی و دی ر صنایع بلرتلیلط        عظیم و های علمی کاربردی درصنعت آبوزش

 کند. های کوتاه بدت در تمام بااطع ارائه بی دوره

 

22911009 
22911000 

 خدمات تخصصی

 های آبوزشی بورد درخواست صنایع طراحی دوره 

 های آبوزشی تخصصی بورد نیاز صنایع برگزاری دوره 

 های استخدابی بدو استخدام برگزاری آزبون 

 های آبوزشی سازی دوره انجام بعادل 

 

http://sbu.ac.ir/ATC/Pages/default.aspx
http://stc.pwut.ac.ir/
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 مرکز رشد واحدهای فناوری و کارآفرینی دانشگاه شهید بهشتی 

فعالیت خود را شروع کرد. این برکز در چارچلوب اهلداف       1941برکز کارآفرینی دانش اه شهید بهشتی از اسفند باه 

برنابۀ پنج سالۀ سوم توسعه اقتصادی  فرهن ی کشور و همراه با دوازده برکز دانش اهی دی ر تشکیل شلده و اهلداف       

برکز کارآفرینی دانش اه بلا بلرکلز رشلد          1942کند.  در سال   آبوزشی  ترویجی  پژوهشی و بشاوره ای را دنیال بی

با ارایۀ خدبات حمایتی بله    �دانش اه ادغام شد و اکنون برکز رشد واحدهای فناوری و کارآفرینی دانش اه شهید بهشتی

های جدید توسط کارآفرینان در قالب واحدهای نوپای دارای اهداف اقتصادی بیتنی بر دانلش و       ایجاد و توسعۀ حرفه

 کند.  فناوری کمک بی

 

 

11091394  
13349190 
13349199  

 مراکز و خدمات تخصصی

 این برکز  تمابی واحدهای فناور بتااضی پذیرش و استارار در برکز با �در بخش واحدهای فناور
داشتن طرح کاری بیتنی بر دانش و فناوری و نیز توجیه اقتصادی با ارایۀ برنابۀ کاری بدون و   
 بشخص پذیرفته بی شوند تا با حمایت این برکز طرح کاری خود را توسعه داده و بحاق کنند.

 بند و آبوزش عملی کارآفرینلی و تلوسلعله          این برکز نیز برای ترویج روش�بخش کارآفرینی
 کند. های برکز فعالیت بی نوآوری به عنوان یکی از بخش

 های بتناسب بلا نلیلازهلای          برکز رشد واحدهای فناور و کارآفرینی طراح و برگزارکنندۀ دوره
بهارتی ویژه )کمپ   -های تخصصی  دوره های تخصصی دانشجویان و اعضای هیأت علمی نشست

 )جذب  هدایت و شکوفائی( برای دانشجویان و اساتید دانش اه( است.“ جهش”کارآفرینی با نام 

http://sbu.ac.ir/rsbu/Pages/default.aspx
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 مرکز آموزش الکترونیکی دانشگاه شهید بهشتی

افزاری و نرم افزاری بناسب و نیروی انسانی بتخصص در سلال     بندی از زیرساخت سخت دانش اه شهید بهشتی با بهره

اندازی کرد و در پی آن برکز آبلوزش   اولین دورۀ آبوزش بجازی خود را با رشته بدیریت فناوری اطلاعات راه 1944

 شروع کرد.  1931دانش اه در سال �الکترونیکی

 

13349113 

 خدمات تخصصی

 بحور از راه دور با کمک اتصال به سابلانله بلدیلریلت         -های بلندبدت آبوزش برگزاری دوره

های بهندسی کابپیوتر   دانش اه شهید بهشتی  در باطع کارشناسی ارشد رشته �(LMS)یادگیری

بهندسی برق  علوم کابپیوتر  بدیریت بازرگانی  بدیریت فناوری اطلاعات و ارتیاطات  بدیریت 

شلنلاسلی        اجرایی  بدیریت کارآفرینی  بدیریت کارآفرینی  حسابداری  علم اطلاعات و دانلش 

 بحیط زیست  روشناسی تربیتی  بهسازی بنابع انسانی  و بدیریت آبوزشی.

  های بختلف. های تخصصی الکترونیکی کوتاه بدت در زبینه برگزاری دوره 

http://sbu.ac.ir/VU/Pages/default.aspx
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 های زبان دانشگاه شهید بهشتی  مرکز آموزش

هلای     با هدف رفع نیازهای دانش اهیان در یادگیری زبلان  1930های خارجی دانش اه شهید بهشتی در سال  برکز زبان

های شلنلیلداری        ها و بهارت طور رسمی شروع به کار کرد. کوشش در ارتاا  توانمندی  ویژه زبان ان لیسی به خارجی به

های اصلی این برکز را تشکیلل   های استاندارد  فعالیت زبان و برگزاری آزبون نوشتاری  بکالمه و خواندن به صورت هم

 دهند.  بی

 

13344404 

 خدمات تخصصی

  ان لیسی )بزرگسالان تربیلک علادی  بلزرگسلالان فشلرده                های آبوزش زبان دورهبرگزاری

نوجوانان  خردسالان و کودکان  آبوزش بکالمه  آزبون جابع دکتری  آبوزش بدرس و نوشتلار  

 باالۀ علمی(

  های آبوزش آلمانی دورهبرگزاری 

  های آبوزش فرانسه دورهبرگزاری 

  های آبوزش اسپانیایی دورهبرگزاری 

  های آبوزش ترکی  دورهبرگزاری 

http://lcsbu.ir/
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 مرکز ترجمه و ویرایش مرکز زبان دانشگاه شهید بهشتی

برکز ترجمه و ویرایش برکز زبان دانش اه شهید بهشتی در زبینه ترجمه تخصصی و ویرایش تخصصی بتون عللملی و     

 کند. های کشور فعالیت بی های ان لیسی اساتید و اعضای هیأت علمی دانش اه بااله

 

11044314 
43994941249 

 خدمات تخصصی

 خدبات ترجمه بتن 

 خدبات ویرایش تخصصی بتن 

 بازنوبسی بتون 

 نویسی بتون خلاصه 

 بررسی و تشخیص سرقت ادبی 

 شناسی و فراگیری کللمله     های ترجمه: کارگاه بااله نویسی  کارگاه وا ه  ها و دوره برگزاری کارگاه

  تحلیل جمله و ترجمه بتون ساده  ترجمه بازرگانی و تلرجلمله      1412افزار ترادوس  کارگاه نرم

قراردادها  ترجمه بتون بطیوعاتی  ترجمه فارسی به ان لیسی بتون ساده  ترجمله فلارسلی بله         

 ان لیسی باالات علمی  آبوزش ترجمه همزبان  ویراستاری باالات علمی.

http://translation.sbu.ac.ir/
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 مذهبی دانشگاه شهید بهشتی -. فضاهای فرهنگی8

 مسجد الزهراء )س( دانشگاه شهید بهشتی

های بذهیی در بسجد اللزهلرا  انلجلام          اقابۀ نماز جماعت در دانش اه شهید بهشتی و براسم برتیط با بناسیت

 شود. هر سال و در دروۀ اعتکاف این بسجد پذیرای بعتکفان نیز هست.  بی

 آستان مقدس امامزاده عزیز )ع(

 آستان بادس ابابزاده عزیز )ع( از نوادگان حضرت ابام بوسی کاظم )ع( در دانش اه شهید بهشتی واقع شده است.
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 . فضاهای فراغتی، ورزشی و رفاهی دانشگاه شهید بهشتی3

 دانشگاه شهید بهشتی   غذاخوری های

  (6  ) هر روزه و با ارائۀ دو نوع غذا برای ناهار  از اعضای هیأت علمی رستوران مرکزی دانشگاه شهید بهشتی

هلملراه داشلتله          کند. لازم است که اعضای هیأت علمی کارت شناسایی دانش اهی خود را به  پذیرایی بی

 باشند.

 (1  رستوران )   دانشگاه شهید بهشتی 

11043943 

 (9  بوفه مرکزی دانشگاه شهید بهشتی ) 

 
 

 (0  کافه کتاب بهشت ) 

 

 

  (1        رستوران سبز دانشگاه علدوم پدزشدکدی )

 شهید بهشتی  

2 

3 

1 

2 

5 

http://dining.sbu.ac.ir/loginpage.rose
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 مراکز ورزشی دانشگاه شهید بهشتی  

 (6 سالن چند منظوره شمارۀ )سالن والییال  بسکتیال  هندبال  تنیس روی بیز  بدبینتون: 6 

43110114040  

 (1 سالن چند منظوره شمارۀ )سالن  یمناستیک  کشتی  بدبینتون  والییال  بسکتیال: 1 

43110114040 

 (9 :زمین چمن طبیعی و پیست دومیدانی )فوتیال  دو بیدانی  آبادگی جسمانی 

11091391  

  (0 زمین تنیس خاکی )تنیس خاکی: 1و 6 

  (1 :زورخانه )ورزش باستانی 

 

   (1   :مرکز تندرستی )     اندازه گیری آنتروپوبتریکی )قد  وزن  ترکیب بدن(  ارزیابی ناهنجاری های اسکلتی و بانلنلد

  (1 :سالن بدنسازی )کار با دست اه های بدنسازی 

 

 ادامه. فضاهای فراغتی، ورزشی و رفاهی دانشگاه شهید بهشتی، 3

1 

2 

3 4 

5 
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 مراکز ورزشی دانشگاه شهید بهشتی  

 (6 :استخر فجر دانشگاه شهید بهشتی )    آبوزش شنا و سئانس های آزاد شنا  آب دربانی 

 ولنجک  بیدان یاسمین  انتهای خیابان عدالت  روبروی بدرسه عدالت 
1141300 

 (1 سالن شمارۀ )سالن والییال  بسکتیال  هندبال  تنیس روی بیز  بدبینتون: 9 

 خواب اه کوی دختران

11091394  

 (9 سالن شمارۀ )سالن والییال  بسکتیال  هندبال  تنیس روی بیز  بدبینتون: 0  

 خواب اه کوی پسران

11091209  

  :های رزبی )تکواندو  کاراته  کانگ فو  جودو  دفاع شخصی(   کشتی و رشتهسالن کشتی و رزمی 

 (0 :سالن بدنسازی پسران )سازی  کشتی  جودو  تکواندو  بدن 

  :فوتیالمینی فوتبال ساحلی 

 

 

 ادامه. فضاهای فراغتی، ورزشی و رفاهی دانشگاه شهید بهشتی، 3

 (1 :زمین چمن مصنوعی ) فوتیال 

1 

2 

3 

4 

5 
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 مرکز بهداشت و درمان دانشگاه شهید بهشتی  

بعاونت دانشجویلی دانشل لاه در         حوزۀ یکی از واحدهای دانش اه شهیدبهشتی به عنوان برکز بهداشت و دربان

 کند: سلابت دانش اهیان خدبات بهداشتی و دربانی زیر را ارائه بی ارتاا زبینۀ

  کلینیک تخصصی و عموبی 

  بعاینه  تشخیص و تجویز دارو 

  بینایی سنجی 

  زنان 

  پوست 

 تراپی   ارائه خدبات اور انس )انتاال بیماران اور انسی با آبیولانس  تزریق  پانسمان  سرم 

  عرضۀ دوز اولیه دارو 

 کردن دندان(  گیری و سفید دندانپزشکی )بعاینه  تربیم و دربان ریشه  کشیدن  جرم 

 باننلد های تهیه و توزیع بواد غذایی دانش اه  خواب اه ها و استخر و  نظارت و کنترل بهداشتی بر تمام بکان 

 آن 

13341999  

11091413  

 

 ادامه. فضاهای فراغتی، ورزشی و رفاهی دانشگاه شهید بهشتی، 3

https://sbu.ac.ir/Adj/STUVP/ebm/
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 ادامه. فضاهای فراغتی، ورزشی و رفاهی دانشگاه شهید بهشتی، 3

 تلفنی دانشگاه شهید بهشتی  ( تاکسی 1) 

 ( مهد کودک دانشگاه شهید بهشتی  6)

3-113341234  

13349491 

1 

2 
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 . قوانین و مقررات آموزشی و پژوهشی دانشگاه شهید بهشتی برای اعضای هیأت علمی 64

  مقررات استخدامی اعضای هیأت علمی 

           مراحل و مدارک بدرای اسدتدخددام

 های آموزشی، پژوهشی، اجرایی و تمدید قرارداد اعضای هیأت علمی پیدمداندی تدازه        فعالیت

 استخدام شده

  تمدید قرارداد اعضای هیأت علمی 

  ارتقاء مرتبه اعضای هئیت علمی 

  تبدیل وضعیت اعضای هیأت علمی 

 های پژوهشی درون سازمانی طرح 

 اعتبار ویژۀ پژوهشی اعضای هیأت علمی دانشگاه 

 سایر مقررات و فرایندها 
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 ادامه . قوانین و مقررات آموزشی و پژوهشی دانشگاه شهید بهشتی برای اعضای هیأت علمی، 64

 مقررات استخدامی اعضای هیأت علمی 

نابۀ استخدابی اعضای هیلأت   آیین” باررات استخدابی اعضای هیأت علمی دانش اه شهید بهشتی بر اساس 
به تصویب هیأت ابنای دانش اه و تأیید وزیر علوم  تحایاات وفلنلاوری رسلیلده        1931که در سال “  علمی

نابه باررات بربو  به نحوۀ ورود به خدبت و استخدام اعضلای هلیلأت       شود. در این آیین  است  تعیین بی
ها  نظام پرداخت حلالوق و بلزایلا             سازی آن علمی  انتصاب و تیدیل وضعیت  حاوق و تکالیف و توانمند

 ها  بیمه  و ابور رفاهی  پایان خدبت و سایر باررات بشخص شده است. بأبوریت و انتاال  برخصی

 

 مراحل دریافت حکم استخدام پیمانی 
  دانش اه )در ساختمان چند بنظوره( و ارائۀ نتیجۀ   به ادارۀ هیأت علمی بدیریت بنابع انسانی براجعه

 آزبایش عدم اعتیاد و گواهی عدم سو  پیشینه 
 پرسنلی اداره کل حراست  حفاظت تکمیل پرونده در اداره 
   ارائۀ بدارک بورد نیاز شابل سه قطعه عکس  کپی شناسنابه خود و همسر از تمابی صفحات  کپلی

کارت بلی  کپی آخرین بدرک تحصیلی  کپی گذرنابه از صفحه اول و صفحاتی که بهر ویلزا دارد      
 اداره کل حراست    پرسنلی ادارۀ حفاظت )ویژه اعضای هیأت علمی( به

  باررات استفاده از کارت. تکمیل فرم تعهد بینی بر رعایت 

اعضای هیأت علمی برای دریافت بجوز تردد خودرو لازم است پس از بعرفی توسط واحد بربوطه به اداره   
کل حراست دانش اه از طریق سابانۀ اتوباسیون اداری دانش اه   به همراه اصل و کپی کلارت شلنلاسلایلی        

  خودرو به اداره کل حراست واحد ترافیک براجعه کنند.

 ( ساختمان چند بنظورۀ دانش اه شهید بهشتی 1)

 ( اداره کل حراست دانش اه شهید بهشتی 1)

1 

2 

https://sbu.ac.ir/PRESIDENCY/ProfServices/Pages/default.aspx
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های آموزشی، پژوهشی، اجرایی و تمدید قرارداد اعضای هیأت علمی پیدمداندی     فعالیت

 تازه استخدام شده

وظایف آبوزشی  پژوهشی  اجرایی و چ ون ی تمدید قرارداد اعضای هیأت علمی پیمانی  به ویژه اعضایی که بله    

نابه تنظیم فعالیت های آبوزشی  پلژوهشلی و        شیوه«تازگی به استخدام دانش اه شهید بهشتی درآبده اند  در 

 در بخش های زیر بشخص شده است: »اجرایی و تمدید قرارداد اعضای هیأت علمی پیمانی

 تنظیم برنابۀ سه سالۀ فعالیت های آبوزشی  پژوهشی  فرهن ی و اجرایی 

 واحد بوظف تدربس  تحایق و برنابۀ هفت ی 

 بشارکت اعضای هیأت علمی دانش اه در ابور اجرایی 

 شرایط تمدید قرارداد 

  فرایند تمدید قرارداد اعضای هیأت علمی پیمانی و قراردادی 

  سایر تکالیف آبوزشی و پژوهشی 

 تمدید قرارداد اعضای هیأت علمی 

 

اعضای هیأت علمی پیمانی دانش اه شهید بهشتی باید دو باه پیش از اتمام زبان قرارداد سالانه  بستنلدات  

هلای   بربو  به عملکرد آبوزشی و پژوهشی خود را در سیستم گلستان بارگذاری کنند و پس از تحویل فرم

بربو  به تمدید قرارداد به بدیر گروه واحد بربوطه  این بوضوع را از طریق سیستم اتوباسیون اداری بله  

 ربط نیز برسانند.  اطلاع دبیرخانه جذب و رییس واحد ذی

      

 ها فرم   

 اصلی تمدید قرارداد )فرم بخصوص تمدید قرارداد اعضای هیات علمی پیمانی از سلال دوم           فرم

 تمدید به بعد(

 ( 1-1فرم کارگروه بررسی توانایی علمی) 

 فرم برنابه سه ساله 

 ها نامه آیین  
 

 های آبوزشی  پژوهشی و اجرایی و تمدید قرارداد اعضای هیأت علمی پیمانی نابه تنظیم فعالیت شیوه 

 ادامه . قوانین و مقررات آموزشی و پژوهشی دانشگاه شهید بهشتی برای اعضای هیأت علمی، 64

http://www.sbu.ac.ir/PRESIDENCY/mng/FacultyAffairs/Employprof/Pages/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86-%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%87%D8%A7-.aspx
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 ارتقاء مرتبه اعضای هئیت علمی 

ترین بوراد در بلررسلی        بطابق با آیین نابه داخلی ارتاا  برتیۀ اعضای هیأت علمی دانش اه شهید بهشتی  بهم

 های بتااضیان ارتاای برتیه از این قرار هستند: پرونده

 های فرهنگی: فعالیت -ال 

 های فرهن ی  تنوع فعالیت 

 ها  برخورداری از حسن شهرت و اثرگذاری در جهت ارتاای فرهن ی دانشجویان و تربیت آن 

 ای و دارا بودن هویت صنفی. رعایت اخلاق حرفه 

 های آبوزشی فعالیت -ب

  فعال بودن در سه باطع تحصیلی وتنوع دروس ارائه شده 

  )جای اه فرد در نظام ارزیابی آبوزشی )بانند کسب نمرۀ بتوسط به بالا در ارزشیابی دانشجویان 

 ها بوده است. آبوخت ان دکتری که بتااضی برتیۀ استادی استاد راهنمای آن اثرگذاری اجتماعی دانش 

 های پژوهشی فعالیت -پ

 های پژوهشی  تنوع فعالیت 

 ها چاپ شده  های بتااضی ارتاا  برتیه در آن هایی که بااله تنوع نشریه 

 های بنتشر شده  های بنتشر شده در دانش اه  اعتیار کتاب اعتیار ناشران کتاب  تعداد کتاب 

 های چاپ شده از سوی بتااضی  المللی به بااله ارجاعات بین 

 های بیتنی بر تااضا و نیاز جابعه  تلاش در بسیر پژوهش 

  )احراز بایولیت و برجعیت در سطح بلی )در کسب باام استادی 

 های برون سازبانی  تعداد و اهمیت طرح 

 های اجرایی فعالیت -ت

 پذیری در انجام ابور بحولۀ دانش اه  بسئولیت 

 .حضور و ایفای ناش بؤثر در دانش اه 

 

 ها آیین نامه

 »های آبوزش عالی  پژوهشی و فناوری دولتلی و     نابۀ ارتاا  برتیۀ اعضای هیأت علمی بؤسسه آیین

 در شورایعالی انالاب  فرهن ی   1930بصوب سال �  »غیر دولتی

 »در هیأت بمیزۀ دانشل لاه      1939بصوب سال  »نابۀ داخلی ارتاا  برتیۀ اعضای هیأت علمی آیین

 شهید بهشتی 

 ادامه . قوانین و مقررات آموزشی و پژوهشی دانشگاه شهید بهشتی برای اعضای هیأت علمی، 64

https://sbu.ac.ir/PRESIDENCY/ProfServices/Pages/default.aspx
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 تبدیل وضعیت اعضای هیأت علمی 

 شناسنابه علمی  عضو هیأت علمی آبوزشی بتااضی تیدیل وضعیت  -کاربرگ های ال  و ب

 اعضای هیأت علمی آبوزشی 

 اعضای هیأت علمی پژوهشی 

 

 فرهن ی 1های باده  خلاصه ابتیازهای کسب شده از فعالیت -کاربرگ ج

 اعضای هیأت علمی آبوزشی 

 اعضای هیأت علمی پژوهشی 

 

 6کاربرگ های مادۀ 

 اعضای هیأت علمی آبوزشی 

 اعضای هیأت علمی پژوهشی 

 

 حداقل ابتیاز لازم جهت تیدیل وضعیت  -1جدول شماره 

 اعضای هیأت علمی آبوزشی 

 اعضای هیأت علمی پژوهشی 

 

های بربو  به تیدیل وضعیت اعضای هیأت علمی آبوزشی و پژوهشی دانش اه شهید بهشلتلی پلس از         فرم

 به شرح زیر است: 1939/41/11تاریخ 

 ادامه . قوانین و مقررات آموزشی و پژوهشی دانشگاه شهید بهشتی برای اعضای هیأت علمی، 64

http://sbu.ac.ir/PRESIDENCY/mng/FacultyAffairs/Pages/%D8%AA%D8%A8%D8%AF%DB%8C%D9%84%20%D9%88%D8%B6%D8%B9%DB%8C%D8%AA.aspx
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 طرح های پژوهشی درون سازمانی

 راهنمای تدوین و ن ارش گزارش پایانی طرح های پژوهشی بصوب دانش اه شهید بهشتی 

 

 

 های پژوهشی درون سازبانی ویژۀ علوم انسانی  علوم اجتماعی و رفتاری نابۀ حمایت از طرح آیین 

 

 ها فرم

  فرم بشخصات طرح پژوهشی 

 های پرسنلی طرح پژوهشی فرم هزینه 

  فرم ارزیابی طرح پژوهشی 

 فرم ارزیابی گزارش نهایی طرح پژوهشی 

 فرم خلاصه وضعیت طرح پژوهشی 

 فرم درخواست علی الحساب خرید تجهیزات طرح های پژوهشی 

 التحایق بجری و همکاران طرح پژوهشی  فرم درخواست حق 

  فرم درخواست تسویه حساب نهایی طرح پژوهشی 

  فرم گزارش اظهاری بجری برای بواد بصرفی و غیر بصرفی طرح پژوهشی 

 فرم عدم کسر بالیات برای دانشجویان دکترا 

  فرم خلاصه وضعیت گزارش نهایی طرح پژوهشی 

 طرح روی جلد گزارش نهایی طرح پژوهشی 

 طرح پشت جلد گزارش نهایی طرح پژوهشی 

 آیین نامه 

 ادامه . قوانین و مقررات آموزشی و پژوهشی دانشگاه شهید بهشتی برای اعضای هیأت علمی، 64

http://sbu.ac.ir/Adj/RESVP/Pages/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86-%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%87%D8%A7.aspx
http://sbu.ac.ir/Adj/RESVP/Pages/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86-%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%87%D8%A7.aspx
http://www.sbu.ac.ir/Adj/RESVP/Pages/%D9%81%D8%B1%D9%85-%D9%87%D8%A7.aspx
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 اعتبار ویژۀ پژوهشی اعضای هیأت علمی دانشگاه

 ها فرم   

 فرم درخواست اعتیار ویژه پژوهشی 

 های پژوهشی برای بحاسیه اعتیار ویژه فرم جدول ابتیاز فعالیت 

 های تسویه حساب نهایی اعتیار ویژه فرم 

 های خریداری شده از بحل اعتیار ویژه فرم ثیت کتاب 

 آیین نامه ها 
 

اهداف کلان و خرد  نلحلوه   آئین نامه تخصیص اعتبار ویژه پژوهشی اعضای هیأت علمی دانشگاه شهیدبهشتی در 

 ابتیاز دهی  چ ون ی تخصیص و نحوه هزینه کرد اعتیار بالی پژوهشی بیان شده است.. 

 

دستورالعمل اجرایی اعتبار ویژۀ پژوهشی سدال    فرایند اجرایی درخواست و تشویه اعتیار ویژۀ پژوهشی بطابق با 

 به شرح زیر است:اعضای هیأت علمی دانشگاه شهید بهشتی  6931

 

  بندی پژوهشی بتااضی اعتیار ویژۀ پژوهشی در سیستم گلستان و تائید بلعلاون    ثیت اطلاعات و گروه

 پژوهشی دانشکده/پژوهشکده

    دریافت فرم درخواست اعتیار ویژه پژوهشی از وب سایت بعاونت پژوهشی و فناوری دانش اه شهیلد

 بهشتی و تکمیل آن 

        تأیید فرم درخواست اعتیار ویژه پژوهشی از سوی  بعاون پژوهشی دانشکده و ارسال به بلعلاونلت

 پژوهشی دانش اه

 بررسی بدارک بارگذاری شده در سیستم گلستان و تخصیص اعتیار ویژۀ پژوهشی 

   ثیت قرارداد با بتااضی در صورت کابل بودن رزوبه بر روی وب سایت شخصی 

 افزار امتیازدهی اعتبار ویژه  نرم

 ادامه . قوانین و مقررات آموزشی و پژوهشی دانشگاه شهید بهشتی برای اعضای هیأت علمی، 64

http://www.sbu.ac.ir/Adj/RESVP/Pages/%D9%81%D8%B1%D9%85-%D9%87%D8%A7.aspx
http://www.sbu.ac.ir/Adj/RESVP/Pages/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86-%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%87%D8%A7.aspx
http://www.sbu.ac.ir/Adj/RESVP/Pages/%D8%B3%D8%A7%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%87%E2%80%8C%D9%87%D8%A7-%D9%88-%D9%86%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%88%D9%86%D8%AA-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%DB%8C.aspx
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 سایر مقررات و فرایندها

 ها فرم   

  جذب پژوهشیار فرادکترا 

 دستیار پژوهشی 

 تأسیس واحد پژوهشی 

  )استفاده از سابانۀ رایانش بوازی دانش اه )سربد 

 های علمی نشریه 

 درخواست فرصت بطالعاتی 

 هستۀ پژوهشی 

 تشویق بااله و کتاب 

 های بین المللی کنفرانس 

 آیین نامه ها 
 

 های تشویق بااله و کتاب نابه آیین 

 های فرصت بطالعاتی نابه آیین 

 های پژوهشی های هسته نابه آیین 

  بین المللی( -های علمی )بلی دستورالعمل اجرایی همایش 

  نابه تادیر از پژوهش ران دانش اه شیوه 

  نابه تهیه بجلات علمی آیین 

  دستورالعمل اجرایی دستیار پژوهش 

  آیین نابه انتشارات 

  دستورالعمل اجرایی انتشارات 

  نابه تعیین اعتیار نشریات علمی کشور آیین 

  نابه پذیرش اعضای وابسته از خارج و داخل دانش اه آیین 

  فرایند تعیین ظرفیت پذیرش دانشجو در هر سال تحصیلی 

 

 

 ادامه . قوانین و مقررات آموزشی و پژوهشی دانشگاه شهید بهشتی برای اعضای هیأت علمی، 64

http://sbu.ac.ir/Adj/RESVP/Pages/%D9%81%D8%B1%D9%85-%D9%87%D8%A7.aspx
http://sbu.ac.ir/Adj/RESVP/Pages/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86-%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%87%D8%A7.aspx
http://sbu.ac.ir/Adj/RESVP/Pages/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86-%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%87%D8%A7.aspx
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 . تسهیلات خدماتی و رفاهی دانشگاه شهید بهشتی برای اعضای هیأت علمی 66

 تسهیلات وام اعضای هیأت علمی دانشگاه

 وام قرض القسنه صندوق اعضای هیأت علمی دانشگاه 

 

13341944 
11091044 

 

 وام مسکن اعضای هیأت علمی 

 

 

  بطابق با قراردادهای بوردی با بانک های عابل که اطلاعات آن با براجعله بله      کارت های اعتباری(

 ابور رفاهی اعضای هیأت علمی قایل دریافت است(.

 تسهیلات بیمۀ  خدمات درمانی اعضای هیأت علمی دانشگاه
 

  بدارک بورد نیاز برای صدور اولیه  تعویض  المانی و ابطال دفترچه خدبات دربانی 

   فرم صدور دفترچه خدبات دربانی 

 

 خدمات بیمه ایران برای اعضای هیأت علمی دانشگاه

 

  قرارداد بیمه عمر و حوادث تکمیلی 

 بیمۀ شخص ثالث و بدنۀ  خودرو 

 

https://sbu.ac.ir/Adj/MAE/HRM/ProfHrmServices/Pages/default.aspx
https://sbu.ac.ir/Adj/MAE/HRM/ProfHrmServices/Pages/default.aspx
http://www.sbu.ac.ir/Adj/MAE/HRM/ProfHrmServices/Pages/default.aspx
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 ادامه . تسهیلات خدماتی و رفاهی دانشگاه شهید بهشتی برای اعضای هیأت علمی، 66

  خدمات اقامتی اعضای هیأت علمی دانشگاه

 هتل پردیسان بشهد 

 بجتمع پردیس زیراب 

 براکز اقابتی دی ر دانش اه های کشور 

 

https://sbu.ac.ir/Adj/MAE/HRM/ProfHrmServices/Pages/default.aspx
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 های اینترنتی دانشگاه شهید بهشتی . سامانه61

 شناسۀ دانشگاه شهید بهشتی

شناسۀ دانش اه شهید بهشتی برای بستر دسترسی یکپارچه اعضای دانش اه به تمام سابانه های اداری  آبوزشی 

 ��«SBUID»شناسه بهشلتلی یلا      برای هر فرد تعریف بی شود. این شناسه بوسوم به  (Hotspot)و اینترنت 

 است. 

 شناسۀ بهشتی: 

  بعرفی شناسۀ یهشتی و درخواست آن:

 سامانۀ پست الکترونیکی دانشگاه شهید بهشتی

این پست لکترونیک   است.�sbu.ac.irاعضای هیأت علمی دانش اه شهید بهشتی تحت دابنۀ  پست الکترونیک

شود.  صورت خودکار  بلافاصله پس از دریافت شناسه بهشتی ایشان فعال بی برای اعضای هیات علمی به

 ربزعیور آن نیز همان ربزعیور شناسه بهشتی اعضای هیأت علمی است.

 پست الکترونیک: 

 بعرفی پست الکترونیک:

 سامانۀ گلستان

سلازی   شود. فعال  بدیریت ابور آبوزشی و پژوهشی اعضای هیأت علمی دانش اه از طریق سابانۀ گلستان انجام بی

پذیلر   این سابانه و دریافت شناسه و ربز عیور استفاده از آن با براجعه به آبوزش هر دانشکده/ پژوهشکده ابکان 

 است.

 سابانۀ گلستان: 

 بعرفی سابانۀ گلستان:

 سامانۀ درس افزار

ها و ... را بلرای اعضلای         تکالیف  آزبون  ها برای بیادله بنابع درسی  سابانه درس افزار اباکن بدیریت درس

)ایمیل بهشتی( هسلتلنلد         �sbu.ac.irدر دابنه   هیأت علمی فراهم بی کند. اساتیدی که دارای آدرس ایمیل 

 و ربزعیور آن استفاده کنند.  ایمیل بهشتی توانند از آدرس بی افزار  سابانه درس برای ورود به

 سابانۀ درس افزار: 

  بعرفی سابانۀ درس افزار:

https://id.sbu.ac.ir/Account/SBUIDClaim
https://id.sbu.ac.ir/Account/SBUIDClaim
https://pmail.sbu.ac.ir
http://www.sbu.ac.ir/Adj/PlanandTech/IT/ProfItServices/Pages/%D9%BE%D8%B3%D8%AA-%D8%A7%D9%84%DA%A9%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%DB%8C%DA%A9%DB%8C-%D8%A8%D9%87-%D8%A7%D8%B9%D8%B6%D8%A7%DB%8C-%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%AA-%D8%B9%D9%84%D9%85%DB%8C.aspx
https://pmail.sbu.ac.ir
http://www.sbu.ac.ir/Adj/PlanandTech/IT/Pages/%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85-%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9-%DA%AF%D9%84%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86.aspx
https://courseware.sbu.ac.ir/
http://www.sbu.ac.ir/Adj/PlanandTech/IT/Courses/Pages/default.aspx
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 ادامه. سامانه های اینترنتی دانشگاه شهید بهشتی، 61

 مالی دانشگاه شهید بهشتی -سامانۀ اتوماسیون اداری

سازی  بالی اساتید دانش اه از طریق سابانۀ اتوباسیون دانش اه انجام بی شود. فعال  -بدیریت و ارتیاطات اداری

این سابانه و دریافت شناسه و ربز عیور استفاده از آن با براجعه به دبیرخانۀ هلر دانشلکلده/ پلژوهشلکلده            

 پذیر است. ابکان

 سابانۀ اتوباسیون: 

 بعرفی سابانۀ اتوباسیون:

 سامانۀ دسترسی به منابع الکترونیک دانشگاه شهید بهشتی

سابانۀ دسترسی به بنابه الکترونیک ابکان استفاده اعضای هیأت علمی از بنابع داخلی و خارجی در دانشل لاه        

 (IP    های داخلی دانش اه( و خارج از دانش اه )با ورود بهEzproxy را فراهم بی )  ورود و ربز عیلور    کند. شناسه

Ezproxy ایمیل بهشتی  برای اعضلای     است که همزبان با فعال شدن و ربز عیور ایمیل بهشتی همان شناسه

 شود.   هیأت علمی فعال بی

سابانۀ دسترسلی بله     
 بنابع الکترونیک:

 وب سایت شخصی اعضای هیأت علمی دانشگاه شهید بهشتی

خدبات بیزبانی وب به اعضای هلیلأت علللملی بلرای ایلجلاد وبسلایلت شلخلصلی تلحلت دابلنلۀ                                

facultymembers.sbu.ac.ir�       ارائه بی شود. این خدبات به سه شکل ارائۀ فضای خالی برای بلارگلزاری

و وب سایت آباده بلا زبلان پلایله          های طراحی شده توسط اساتید  وب سایت آباده با زبان پایه فارسی فایل

 قابل دریافت است   ان لیسی

 بعرفی خدبات وب سایت شخصی و درخواست آن

 

http://office.sbu.ac.ir/UserLogin.aspx
http://www.sbu.ac.ir/Adj/PlanandTech/IT/ProfItServices/Pages/%D8%A7%D8%AA%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%B3%DB%8C%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%AA-%D8%B9%D9%84%D9%85%DB%8C.aspx
http://www.sbu.ac.ir/Adj/PlanandTech/IT/StuITServices/Pages/%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%A8%D9%87-%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9-%D9%88-%D8%A8%D8%A7%D9%86%DA%A9-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA%DB%8C.aspx
http://facultymembers.sbu.ac.ir/fa/request/teachers/
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 ادامههای اینترنتی دانشگاه شهید بهشتی،  . سامانه61

 سامانۀ اینترنت هات اسپات دانشگاه شهید بهشتی

توانند از طریق للیلنلک ورود         اعضای دانش اه شهید بهشتی )دانشجویان  اعضای هیات علمی و کاربندان( بی  

اعضا  هیأت علمی  شنلاسلۀ ایلملیلل         داشته باشند. شناسه عیور برای  اسپات دانش اه به آن دسترسی هات به

   دانش اه شهید بهشتی و ربز عیور نیز همان ربزعیور این ایمیل است.

 اینترنت هات اسپات

 بعرفی اینترنت هات اسپات:

 سامانۀ میز خدمت دانشگاه شهید بهشتی

های برتیط با خدبات فناوری اطلاعات از طلریلق        های اداری و نیز درخواست کمک و رفع اشکال درخواست

شود. این سابانه با براجعه به کارشناسان برکز فناوری اطلاعات و ارتلیلاطلات          سابانۀ بیز خدبت انجام بی

شود. شناسۀ عیور در این سابانه کد پرسنلی اعضای هیأت علمی و ربز عیور آن چهار رقلم    دانشکده . فعال بی 

 سمت راست کد بلی است.

 

 خدمات میزبانی وب

 ها و اختصاص فضایی تحت دابنه دانش اه جهت ایجاد وب سایت برای ابور تحایااتی  پژوهشی  کنفرانس

 ها با درخواست از برکز فناوری اطلاعات و ارتیاطات دانش اه برای اعضای هیأت علمی ابکان پذیر همایش

 است. 

 بعرفی خدبات بیزبانی وب:

https://hotspot.sbu.ac.ir/login
http://www.sbu.ac.ir/Adj/PlanandTech/IT/StuITServices/Pages/HotSpot.aspx
http://help.sbu.ac.ir:8080/
http://www.sbu.ac.ir/Adj/PlanandTech/IT/ProfItServices/Pages/%D9%85%DB%8C%D8%B2%D8%A8%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%88%D8%A8.aspx
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 ادامه. سامانه های اینترنتی دانشگاه شهید بهشتی، 61

 سامانۀ پند )پایانۀ نشر دانش(

سابانۀ پند که دسترسی به آن از وب سایت اصلی دانش اه شهید بهشتی ابکان پذیر اسلت  دسلتلرسلی بله          

 کند: ای از خدبات و بنابع علمی زیر را برای  کاربران خود فراهم بی بجموعه
 

 منابع علمی:

 دانشنابۀ بشارکتی قرآن کریم از ن اه علم 

 سابانۀ کنفرانس های دانش اه شهید بهشتی 

 سابانۀ بجلات دانش اه شهید بهشتی 

 کتابخانۀ برکزی دانش اه شهید بهشتی 

 برکز چاپ و انتشارت دانش اه شهید بهشتی 

 هرباریوم 
 

 خدمات:

 )سابانۀ سیط )سابانۀ بررسی طرح پایان نابه/ رساله 

 سابانۀ ورود یکپارچه کاربران دانش اه شهید بهشتی 

 )سابانۀ بیت )بهره برداری یکپارچه از تجهیزات آزبایش اهی دانش اه شهید بهشتی 

 شیکۀ دانش اهی دانش اه شهید بهشتی 

 

 سامانۀ بیت  

سابانه بهره بردای یکپارچه از تجهیزات )بیت( از طرف بعاونت پژوهشی و فناوری دانش اه شهید بهشتی و                   

سازی و سهولت بیشتر در ارائه خدبات پژوهشی به بتااضیان طراحی و                 وری  یکپارچه     با هدف افزایش بهره   

گیری از تسهیلات سابانه بیت  ابکان جستجو  ثیت و پی یری سفارش برای                    اجرا شده است. با بهره      

صورت یکپارچه در     گیری از خدبات پژوهشی دست اهی و کلینیکی قابل ارائه در دانش اه شهید بهشتی به               بهره

های بالی نیز در همین سابانه ثیت شده و قابلیت پی یری             کنندگان قرار گرفته و تمام تراکنش       اختیار براجعه 

 خواهند داشت.

 برخی از بهمترین اهداف طراحی و پیاده سازی سابانه بیت عیارتند از:

 تهیه شناسنابه و ایجاد بانک اطلاعاتی دست اههای آزبایش اهی و خدبات پژوهشی دانش اه 

 فعال نمودن تجهیزات آزبایش اهی بوجود و خدبات پژوهشی قابل ارائه در دانش اه 

 های بوجود و پیش یری از خریدهای غیر ضروری جدید تکمیل ظرفیت 

 

http://pub.sbu.ac.ir/
http://bit.sbu.ac.ir/Lab/ByFaculty
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 ها . پیوست69

 نامۀ داخلی ارتقاء مرتبۀ اعضای هیأت علمی   آیین -0پیوست 

   های پژوهشی درون سازمانی ویژۀ علوم انسانی، علوم اجتماعی و رفتاری نامۀ حمایت از طرح آیین -1پیوست 

 راهنمای تدوین و نگارش گزارش پایانی طرح های پژوهشی مصوب دانشگاه شهید بهشتی    -1پیوست 

های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی و غدیدر    ارتقاء مرتبۀ اعضای هیأت علمی مؤسسه -9پیوست 

 دولتی   

 نامۀ استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاه شهید بهشتی   آیین -6پیوست 

های آموزشی، پژوهشی و اجرایی و تمدید قرارداد استخدامی  اعضای هیأت  نامۀ تنظیم فعالیت شیوه –1پیوست 

  علمی پیمانی  

  نامه تخصیص اعتبار ویژه پژوهشی اعضای هیأت علمی دانشگاه شهیدبهشتی    آئین -7پیوست 

 شرایط و فرم اعطای وام  مسکن اعضای هیأت علمی دانشگاه   -3پیوست 

  فرم صدور دفترچه بیمه خدمات درمانی -66پیوست 

اعضای هیأت علمی دانشگاه  6931دستورالعمل اجرایی تخصیص اعتبار ویژۀ پژوهشی سال  -8پیوست  

 شهید بهشتی  

 مدارک مورد نیاز برای صدور، تعویض، المثنی و ابطال دفترچه بیمه خدمات درمانی  -64پیوست 
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 نامۀ استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاه شهید بهشتی آیین -6پیوست 
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شیوه نامۀ تنظیم فعالیت های آموزشی، پژوهشی و اجرایی و تمدید  –1پیوست 

 قرارداد استخدامی  اعضای هیأت علمی پیمانی







بررسی و 
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های آموزش عالی،  نامۀ ارتقاء مرتبۀ اعضای هیأت علمی مؤسسه آیین -9پیوست 

 پژوهشی و فناوری دولتی و غیر دولتی 
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 نامۀ داخلی ارتقاء مرتبۀ اعضای هیأت علمی دانشگاه شهید بهشتی آیین -0پیوست 



  
                                      

  دانشگاه شهید بهشتی                               
  
  
    

    1983963113تهران         
  29901اوین     تلفن:          

 
  بسمه تعالی

  
  هیأت ممیزه دانشگاه  : 22/10/93مصوبه مورخ 

  
  "نکاتی که هیأت ممیزه در بررسی پرونده هاي متقاضیان ارتقاي مرتبه به آن توجه ویژه دارد به شرح ذیل است"

  )1الف: فعالیت هاي فرهنگی (ماده 
 تنوع فعالیت هاي فرهنگی ؛ -1

 ي فرهنگ دانشجویان و تربیت آنها؛برخورداري از حسن شهرت و اثرگذاري درجهت ارتقا -2

  .رعایت اخلاق حرفه اي و دارا بودن هویت صنفی - 3

  )2ب: فعالیت هاي آموزشی (ماده 

 فعال بودن در سه مقطع تحصیلی و تنوع دروس ارائه شده ؛ -1

 جایگاه فرد در نظام ارزیابی آموزشی (مانندکسب حداقل نمره متوسط به بالا در ارزشیابی دانشجویان) ؛ -2

 اري اجتماعی دانش آموختگان  دکتري که متقاضی مرتبه استادي  استاد راهنماي آنان  بوده است.اثرگذ -3

  )3ج: فعالیت هاي پژوهشی ( ماده 

 تنوع فعالیت هاي پژوهشی؛ -1

 تنوع مجلاتی که مقالات متقاضی در آنها چاپ شده؛ -2

 هاي منتشر شده (مرجعیت و پرمخاطب بودن درجامعه ملی)؛ اعتبار ناشران کتاب، تعداد کتاب هاي منتشر شده در دانشگاه، اعتبار کتاب -3

 متقاضی؛  H-indexارجاعات و  -4

 تلاش درجهت پژوهش هاي مبتنی بر تقاضا و نیاز جامعه؛ -5

 احراز مقبولیت و مرجعیت درسطح ملی (در کسب مقام استادي)؛ -6

 چاپ مقاله در مجلات معتبر بین المللی به زبان خارجی؛ -7

 تعداد و اهمیت طرح هاي برون سازمانی. -8

  )4د: فعالیت هاي اجرایی (ماده 

 مسئولیت پذیري متقاضی در انجام امور محوله دانشگاه؛ -1

حضور و ایفاي نقش مؤثر در دانشگاه. -2



  
                                      

  دانشگاه شهید بهشتی                               
  
  
    

    1983963113تهران         
  29901اوین     تلفن:          

 
  

  
 

 آئین نامه ارتقاء 1باره ماده ) در 13/11/93( دانشگاه سیاست گذاري هیأت ممیزه 
  
  

    در نظر  1یر هیأت ممیزه در امتیاز دهی در کمیسیون فرهنگی ماده موارد زیر بر اساس تفس     

  شود : می گرفته

 1-5احتساب امتیاز  راهنمایی پایان نامه ورساله هاي با رویکرد فرهنگی در بند  .1

احتساب امتیاز طرح هاي پژوهشی با رویکرد اسلامی در عرصه هاي فرهنگی، تربیتی و  .2

  1- 1اجتماعی در بند 

رگاه هاي توانمند سازي اعضاي هیات علمی در کنار دانش افزایی در بند احتساب کا .3

9 -1 

احتساب امتیاز فرهنگی براي شرکت اعضاي هیات علمی در نشست هاي تخصصی در  .4

  1- 9دانشگاه با رویکرد فرهنگی در بند 

 

 
 



 

ر هیأت علمی دانشگاه شهید بهشتیمدیریت امو                                                                                                                      209    

های پژوهشی درون سازمانی ویژۀ علوم انسانی،  نامۀ حمایت از طرح آیین -1پیوست 

 علوم اجتماعی و رفتاری



 

1 
 

 باسمه تعالی

 

 
 

 اجتماعی و رفتاری انسانی و حوزۀ علومهای پژوهشی درون سازمانی ویژۀ حوزۀ علومطرح حمایت از نامۀآیین

 دانشگاه شهید بهشتی

 
اجتماعی و رفتاری دانشگاه برای ارائۀ برونداادهای ژووهشدی   انسانی و علومهای علومبه منظور تشویق اعضای هیئت علمی حوزه

 شود.نامه به شرح زیر تاوین، مصوب و ابلاغ میالمللی و ارتقای کمیّ و کیفی محتوای ژووهشی این آیینبین در سطح
 

 نامه به شرح زیر است:تعریف اصطلاحات به کار رفته در این آیینتعاریف.  :1بخش 

 منظور دانشگاه شهیا بهشتی است.دانشگاه:  .1
 منظور شورای ژووهشی دانشگاه است. شورا :  .2

 منظور دانشکاه یا ژووهشکاۀ علوم انسانی یا علوم اجتماعی و رفتاری است.واحد:  .3
هدای علدوم   هدا و ژووهشدکاه  منظور عضو هیئت علمی آموزشی یا ژووهشی شدال  در دانشدکاه   عضو هیئت علمی: .4

 انسانی، علوم اجتماعی و رفتاری دانشگاه شهیا بهشتی است.

هدا و وادایف   می دانشگاه طدی ردراردادی در ردارروب مرموریدت    طرحی است که اعضای هیئت عل طرح پژوهشی: .5

دهنا و تمام یا بخشی از  بودجۀ اجدرای آ  از اعتادارات دانشدگاه تدرمین     حدوزۀ معاونت ژووهشی و فناوری انجام می

 شود. می
وم های علدوم انسدانی و علد   ربط در حوزه ای است متشک  از معاونا  ژووهشی واحاهای ذیکمیته کمیتۀ تخصصی: .6

 اجتماعی و رفتاری. 
دهناۀ طرح و همکارا  او کاربرگی است که در آ  مشخصات مربوط به طرح از جمله مشخصات ژیشنهاد نامه:طرح  .7

 شود. ها ذکر میمسئله و فرضیۀ طرح، روش اجرای طرح و اطلاعات مربوط به هزینه
که طدر  ردرارداد بدا معاوندت ژووهشدی و      است  1مادۀ  4عضو هیئت علمی شال  در دانشگاه با تعریف بنا  مجری:  .8

 فناوری و مجری طرح ژووهشی مصوب است.
منظور رراردادی است که بین مجری و معاونت ژووهشی و فناوری دانشدگاه بدرای اجدرای طدرح ژووهشدی      قرارداد:   .9

 شود.    مصوب بسته می
 ته باشا.شاه ژایا  نیافبنایطرح ژووهشی مصوبی است که طاق برنامۀ زما  طرح معوقه: .11

منظور طرح ژووهشی است که بنا به دلی  یا دلایلی کمیتدۀ تخصصدی ر ی بدددده توردف همدۀ       شده: طرح متوقف  .11

 دها.های اجرایی آ  میفعالیت
 طرحی است که گزارش نهایی آ  به ترییا کمیتۀ تخصصی رسیاه و ژایا  یافته است. یافته :طرح خاتمه .12
 هدای رتاده دارای یکدی از   SJRاز نظر معیدار  نامه منظور نشریاتی است که در این آیین نشریات معتبر نمایه شده: .13

 باشا.    Q2یا   Q1علمی
 

 

 

 



 

2 
 

 
 

 اهداف  : 2بخش 

اجتماعی و رفتاری دانشگاه برای نی  به انسانی و حوزۀ علومهای ژووهشی درو  سازمانی ویوۀ حوزۀ علومنامۀ طرحآیین .1مادۀ 

 شود:اهاا  زیر تاوین می

 سازمانی از طریق حمایت مادی و معنوی؛ های ژووهشی درو فراینا تصویب و اجرای طرح تسهی  الف(

 های ژووهشی؛افزایش کیفیت و هافمناسازی فعالیت ب(

 المللی و ارتقای بیشتر جایگاه دانشگاه شهیا بهشتی. ( افزایش حضور در مجامع بینج
 کمک به افزایش شتاب علمی کشور د(

 

 هاپیشنهاد، تصویب و خاتمۀ طرح :3بخش 

توانندا طدرح   نامه و متناسب با تخصص و واایف علمدی ودود مدی   اعضای هیئت علمی دانشگاه در رارروب این آیین . 1مادۀ 

 ژووهشی ارائه دهنا.

 نامۀ تکمی  شاه را به واحا مربوط ارائه دها.  . مجری بایا طرح2مادۀ 

   توانا در سال مجری یک طرح ژووهشی لیرمواف باشا.  . هر عضو هیئت علمی می3مادۀ 

 شود.مینهایی آنها در شورای ژووهشی واحا، ارزیابی و تصویب  های ژووهشی ژیشنهادی و گزارشطرح .4مادۀ

 شود.نمایا داوری میتوسط یک داور که واحا تعیین میهای ژووهشی طرح .5مادۀ 

وی یدا طددرح    مقطدع دکتدری  دانشدجویا    رسداله هددای ژووهشی عضو هیئت علمی ناایدا بدا محتدوای    محتوای طرح .6مادۀ 

 ژووهشی مواف نامارده منطاق باشا.  

نامدۀ دانشدجویا  تحصدیلات تکمیلدی یدا      رنانچه در هر مرحله از انجام طرح مشخص شود که مفاد طرح با مفاد ژایا  .7مادۀ 

 شاه به مجری، مسترد وواها شا.های ژرسنلی ژرداوتزینهطرح ژووهشی مواف انطااق دارد، همۀ ه

های ژووهشی مصوب، ژس از تائیا داور و شورای ژووهشی واحا، توسط کمیسیو  تخصصی مربوطده  اعلام واتمه طرح .8مادۀ 

 ژذیرد.انجام می
    

 طرح پژوهشی : انعقاد و تمدید قرارداد4بخش 

دانشگاه و مجری طرح منعقا وواها شا. معاو  ژووهشی و فناوری دانشگاه بده نماینداگی   داد طرح ژووهشی میا  ررار .1مادۀ 

 از سوی دانشگاه و معاو  ژووهشی واحا مربوط به عنوا  ناار بر حسن اجرای طرح، ررارداد را امضا وواهنا کرد.

 .زما  آلاز طرح از تاریخ عقا ررارداد وواها بود. 2مادۀ 

 نامددۀ مصددوب در رددارروب جدداول  ژووهشددی وددود را طاددق مفدداد رددرارداد و طددرح   مجددری مکلددف اسددت طددرح . 3مااادۀ

 زما  بندای شاه به ژایا  برسانا.

های ژووهشی حااکثر یک سال است و این مات زما  حااکثر دو بار و هر بدار بده مدات یدک     مات زما  ررارداد طرح .4ماده

 سال راب  تمایا است.نیم

، مجری مستناات دال بر ارسال مقاله در نشدریات معتادر را ارائده دهدا، طرح،حدااکثر، تدا       رنانچه در انتهای سال دوم .5مادۀ

  یکسال دیگر راب  تمایا است.

 تمایا مات انجام طرح منوط به دروواست کتای مجری و موافقت شورای ژووهشی واحا است.. 6مادۀ 
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  تعهدات مجری و تسویه حساب نهایی :5بخش 

 13مجری مکلف است حاار  یک مقالۀ حاص  از طرح ژووهشی را در نشریات معتار نمایه شاۀ تعریف شداه در بندا    .1مادۀ 

اپ مقالده در  و یدا رد   هدای مدذکور  مقاله از یک طرح در نشدریه بیش از یک  انتشاردر صورت ، منتشرکنا. 1بخش  1مادۀ 

 یابا.% افزایش می25، مالغ ررارداد  1Qرتاه مجلات نمایه شاه با 

و تنها بدا   مجری مکلف است در مقاله نهایی فقط اسم وود و همکارا  طرح که اسامی آنها در طرحنامه ذکر شاه است .2ماده

 را بیاورد. آدرس دانشگاه شهیا بهشتی
مجری مواف است نتایج طرح ژووهشی وود را به صورت گدزارش نهدایی الکترونیکدی طمنطادق بدا راهنمدای تداوین        . 3مادۀ 

 های ژووهشی دانشگاه( برای طی فراینا ارزیابی و تصویب به واحا ارائه دها.نهایی طرح گزارش

 1در صورتی که مجری ژس از ژایا  مات اجرای طرح، موفق به اوذ ژذیرش انتشار مقالۀ حاص  از طرح، طادق مدادۀ    .4مادۀ 

 نگردد، ررارداد فسخ وواها شا.

تاریخ ارسال مقالۀ حاص  طرح ژووهشی برای انتشار، بایا ژس از تاریخ ژیشنهاد طرح از سوی مجری بده واحدا باشدا.     .5مادۀ 

مانای تعیین تاریخ ارسال مقاله برای راپ، گواهی رسمی دفتر مجله یا تاریخ ثات شداه بدر روی مقالدۀ رداپ شداه      

 است.

مزبدور را تسدویه نمایا.ارائده    رائۀ نامۀ ژذیرش مقالۀ حاص  از طرح، طدرح  توانا ژس از ارائۀ گزارش نهایی و امجری می. 6مادۀ 

 باشا.منوط به ارائه گواهی راپ مقاله مربوط به طرح رالی میجایا  طرح
 

 تعهدات دانشگاه: 6بخش 

اعتادارات  های ژووهشی از مح  اعتاارات ژووهشی ترمین و میزا  آ  هر سال به صدورت موضدوعی از کد     بودجۀ طرح .1مادۀ 

 شود.ژووهشی توسط معاونت ژووهشی و فناوری دانشگاه تعیین می

هدای ژووهشدی و تعدااد    مات مالغ مشخصی است که متناسب با ک  اعتاار طدرح سقف هزینۀ هر طرح ژووهشی کوتاه .2مادۀ

 شود.یژیشنهاد و توسط هئیت رئیسه دانشگاه تصویب مهای ژووهشی هر سال توسط شورای ژووهشی مجریا  طرح

 

 مالکیت حقوق مادی و معنوی طرح ها :7بخش 

های ژووهشی در رارروب روانین مربوط مالکیت حقوق مادی و معنوی طمقاله و کتاب و گزارش نهایی( حاص  از طرح .1مادۀ  

 متعلق به دانشگاه شهیا بهشتی وواها بود.

را « ژووهشی به شمارۀ ...........مورخ............ انجام شاه استاین ژووهش با استفاده از ررارداد » مجری مکلف است جملۀ  .2مادۀ 

 به زبا  متن اثر طدر صفحۀ حقوری( مقاله درج کنا.

توانا نتایج طرح ژووهشی وود را، ژس از دریافت مجوز از شورای انتشارات دانشدگاه، در رالدب   کتداب    مجری طرح می .3مادۀ 

 منتشر کنا.
 

 داد: فسخ یا تعلیق قرار8بخش 

مجری نتوانا طرح ژووهشی وود را بر اساس شرایط منارج در ررارداد به انجام رسدانا، دانشدگاه مجداز اسدت بدا       هرگاه. 1مادۀ 

 اوطار کتای و در صورت لزوم اعطای مهلت مناسب ررارداد را فسخ کنا.  

کتای وود را با دلاید  لازم بده معداو     رنانچه مجری به دلایلی از اجرای طرح ژووهشی منصر  شود، بایا دروواست . 2مادۀ 

 ژووهشی واحا متاوع اعلام کنا. در صورت موافقت واحا و ترییا کمیتۀ تخصصی، ررارداد فسخ وواها شا.



 

4 
 

 
 

توانا ر ساً و به تشخیص وود یا به دروواست مجری، اجرای ررارداد را تا مدات معیندی بده حالدت تعلیدق      دانشگاه می. 3مادۀ 

 صورت، ایام تعلیق به مات ررارداد افزوده وواها شا.درآورد. در این 

مجری مکلف است از تاریخ دریافت ابلاغ فسخ یا تعلیق ررارداد از مصر  هزیندۀ طدرح یدا ایجداد هرگونده تعهدا مدالی        . 4مادۀ 

 دیگری برای طرح وودداری کنا.

 مددات سدده مدداه بددا دانشددگاه  درصددورت فسددخ رددرارداد، ژووهشددگر مکلددف اسددت از تدداریخ ابددلاغ حددااکثر اددر      .5مااادۀ

 حساب کنا.تسویه

که طرح به نتیجۀ نهایی رسیاه یا نرسیاه باشا، ژووهشگر مکلدف اسدت همدۀ نتدایج     در صورت فسخ ررارداد، اعم از این .6مادۀ           

 حاص  طرح را به دانشگاه تسلیم کنا.
    

 مقررات سایر :9بخش 

 در اثدر رعایدت نکدرد  مفداد هدر یدک از مدواد ردرارداد بده دانشدگاه وارد           هدایی را کده   مجدری مکلدف اسدت وسدارت     .1مادۀ 

 شود جارا  کنا.می

رنانچه مجری گزارش نهایی را در مهلت مقرر ارسال نکنا یا سدایر تعهداات ناشدی از ردرارداد را بداو  دلید  موجده         .2مادۀ 

 ا او ژذیرفته نخواها شا.  ژیشنهادی جای سال ژس از ژایا  مهلت تعها( انجام ناها، طرحطحااکثر یک

 ست، که این تفسیر بایا به ترییا هیئت رئیسه برسا.نامه شوراابهام در مفاد این آئینمرجع تفسیر هر گونه  .3مادۀ 

 

به ترییا شدورای دانشدگاه    9/6/1394و در تاریخ به ترییا هیئت رئیسه  9/4/1394در تاریخ ماده  35 بخش و 9نامه در این آئین

 .های مشابه رالی وواها بودنامه از تاریخ ترییا و تهیۀ دستورالعم  اجرایی راب  اجراست و جایگزین آیینو رسیاه 
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راهنمای تدوین و نگارش گزارش پایانی طرح های پژوهشی مصوب  -1پیوست 

 دانشگاه شهید بهشتی
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آئین نامه تخصیص اعتبار ویژه پژوهشی اعضای هیأت علمی  -7پیوست 



١ 
 

  بسمه تعالي
 

  اعضاي هيأت علمي دانشگاه شهيد بهشتيپژوهشي اعتبار ويژه  تخصيصنامه  آئين
  1395ارديبهشت مصوب 

  
  مقدمه

زمينه مناسب  كردنبه منظور فراهم  اعضاي هيأت علمي دانشگاه شهيد بهشتيپژوهشي اعتبار ويژه  تخصيصنامه  آئين
 هديردگپژوهشي اعضاي هيأت علمي دانشگاه شهيد بهشتي تدوين هاي  كيفيت فعاليتارتقاء ي و كممتناسب جهت رشد 

مالي پژوهشي هزينه كرد اعتبار  نحوه تخصيص وچگونگي  ،، نحوه امتياز دهياهداف كلان و خرد ،نامه اين آييندر . است
 .ميشودبيان 

 پژوهشي اعتبار مالي ويژه تعريف -1ماده 

و پشتيباني از  اعضاي هيأت علمي براي رشد كمي و كيفي فعاليت هايبه منظور ايجاد بستر لازم اي كه اعتبار مالي  -1
 درون دانشگاهي ايحرفه -هاي موثر در حل مسائل تخصصيدر تعريف و اجراي پژوهش پژوهش تحصيلات تكميلي

المللي و يناي و ب، منطقهمليرسيدن دانشگاه به جايگاه ممتاز  راستايدر  )الملليملي و بين( و برون دانشگاهي) داخلي(
ناميده پژوهشي  ماليگيرد، اعتبارنامه به عضو هيئت علمي تعلق ميبر اساس فعاليتهاي علمي تعريف شده در اين آئين

  . مي شود
 اهداف  - 2ماده 

 :اين آيين نامه به شرح زير است اهداف كلان -1
o ور، حركت در مرزهاي دانش و و ترغيب به توليد علم، فناوري و ثروت در جهت رفع نيازهاي كش ايجاد بستر لازم

و ارتقا سطح تعاملات علمي ملي و بين محور، تربيت پژوهشگر، فناور، كارآفرينهاي نيازي پژوهشافناوري، اجر
 المللي؛

o و فناوري و  مند دانش، پژوهشآوردن امكان ارزيابي و هدايت نظامهاي دانشگاه، فراهمپژوهش كردنمحور  برنامه
 ارات پژوهشي؛اعتب ساختنهدفمند 

o در دانشگاهو فناوري تفكر پژوهشي  پژوهش و ترويج هايتقويت زيرساخت. 

 :ي كه آيين نامه در پرتو اهداف كلان فوق دنبال ميكند به شرح زير استاهداف خرد -2
o وري پژوهشي اعضاي هيأت علمي، همسو با ارتقاء كيفي و كمي توليدات پژوهشي دانشگاه شامل مقالات، ارتقا بهره

در رشته تخصصي و انواع  ٣اي و توسعه ٢،كاربردي ١يدوري در قالب پژوهشهاي بنياهاي پژوهشي، فناب، طرحكت
  ها ايرشتهميان

                                                            

١
شود، بدون اينكه كاربرد ويژه يا دقيقي براي آن  پذير انجام مي هاي مشاهده هاي جديد از منشأ پديده يا واقعيت عمدتاً به منظور كسب آگاهيپژوهش تجربي يا نظري كه  :پژوهش بنيادي 

 باشد در نظر گرفته شده

  . عه انجام مي شودمپژوهشي است كه در راستاي پاسخ به نيازهاي مشخص و ضروري جا :پژوهش كاربردي٢



٢ 
 

o پردازي؛ هاي نظريهقطبهاي پژوهشي و كرسيمراكز و ها،  ايجاد هسته سازي برايزمينه 

o تخصيص، توزيع و استفاده موثر از منابع مالي پژوهشي؛ 

o هاي تحصيلات تكميلي دانشگاه؛ نامه ها و پايانلهپشتيباني از رسا 

o هاي پژوهشي و فناوري؛فعاليتپشتيباني به اعضاي هيأت علمي در  بيشتر كاهش تشريفات اداري و اعطاي اختيارات 

o هاي علمي و پژوهشي دانشجويان تحصيلات تكميلي به عنوان دستيار پژوهشي و پسادكتري؛به كارگيري ظرفيت 

o المللي؛در مجامع علمي ملي و بينتحصيلات تكميلي ور موثر اعضاي هيأت علمي و دانشجويان سازي حضزمينه 

o هاي پژوهشي و فناوري گروهي اعضاي هيأت علميفعاليت تقويت زمينه. 
   

                                                                                                                                                                                         
٣
ها يا  ها يا تسهيلات جديد، ابداع يا استقرار فرآيند، نظام پژوهش نظاممندي كه با استفاده از دانش حاصل از تحقيقات يا تجربه علمي در جهت توليد مواد، فرآورده  :ايپژوهش توسعه 

   .شود خدمات جديد انجام مي

 

 

 



٣ 
 

  به تفكيك موضوع هاي پژوهشيفعاليت امتياز بندي ‐3 ماده
ليتهايي كه امتياز آنها در اعتبار ويژه سالهاي قبل منظور امتياز هر فعاليت پژوهشي فقط يكبار قابل محاسبه است و فعا -1

براي محاسبه ميزان اعتبار  هاي پژوهشي اعضاي هيأت علميمتياز فعاليتا. مورد بررسي قرار نمي گيرد  گرديده مجدداً
 :شودمحاسبه مي زيربر اساس جدول  امتياز برنامه هاي علمي ويژه و همچنين

  
  براي اعتبار ويژه و برنامه هاي علمي فناوري اعضاي هيأت علمي - به فعاليتهاي پژوهشيجدول امتيازهاي قابل محاس

-امتياز برنامه

 امتياز اعتبار ويژه  هاي علمي

 موضوع  بند حداكثر امتياز  نوع فعاليت
 در موضوع

سقف 
 امتياز

حداكثر امتياز 
 در موضوع

7    7    )2ياز طبق دستورالعمل پيوست محاسبه امت(مقاله علمي منتشر شده در مجلات معتبر
 امتياز محاسبه براي مقاله فيزيكي چاپ يا  DOIاخذبا تاييد معاون پژوهشي واحد،  :تبصره
 .است قبول مورد مجلات در منتشره مقالات

1 

 مقاله

2  10  2  هاي علمي معتبر ملي و بين المللي مقاله علمي كامل داوري شده در مجموعه مقالات همايش
 )2ياز طبق دستورالعمل پيوست محاسبه امت( 2 

-  3  1  هاي علمي معتبر ملي و بين مقاله علمي خلاصه داوري شده در مجموعه مقالات همايش
 )2محاسبه امتياز طبق دستورالعمل پيوست (المللي  3 

-     ارجاع10هرميزان ارجاعات كل به هر نويسنده در هر سال  2

  .تقابل پذيرش اسخود ارجاعي % 25: تبصره
  .است  Scopusسايت ارجاعات تعيين ملاك :تبصره

4  

2 
4  
2 
6  
1 

  2 
4  
2 
6  
1 

 ميليون تومان بالاسري به ازاء هرسه ميليون تومان 6تا 

  ميليون تومان اول 6به ازاء     ميليون تومان بالاسري 15تا 
  ميليون تومان مازاد 6به ازاي هر         

  ميليون تومان اول 6به ازاء     ميليون تومان بالاسري  15بيش از 
  ميليون تومان مازاد 6به ازاء هر         

  .ميگيرد تعلق واريزهاي ساليانه بالاسري با متناسب طرحها به :تبصره
درصد  باشد همكار چندين داراي چنانچه سازماني برون طرحهاي دهي امتياز :تبصره

 .ميگردد محاسبه طرح مجري نظر و تاييد همكاري با

5 

و  هاطرح
خدمات 

  ژوهشيپ
سازماني،   برون

و جذب اعتبار 
پژوهشي ملي 

 2 المللييا بين   2    6 به ازاء هر ده ميليون تومان خريد تجهيزات غيرمصرفي متعلق به دانشگاه
-    نصف امتياز 

  5بند 
 دانشگاهبيتسامانهدرشدهثبتپژوهشيخدماتدرآمدهاي

  7  

15    15   ضوهيئت علميتأليف يا تصنيف كتاب در زمينه تخصصي ع

  تاليف فصلي از كتاب  متناسب با مشاركت مولف امتياز داده خواهد شد :تبصره
به كتاب هاي آمادگي كنكور، نمونه سوالات آزمون و ساير كتاب هاي غير تخصصي  :تبصره

  .امتيازي تعلق نمي گيرد
 اشاره مورد اآنه در دانشگاه نام كه دانشگاه انتشارات از خارج در شده چاپ كتابهاي :تبصره

 باشند) انتشارات شوراي تعيين طبق( معتبر انتشارات ليست در صورتيكه در باشد، گرفته قرار
 دريافت امتيازي دانشگاه از خارج انتشارات ساير در چاپ صورت در و امتياز% 50 حداكثر
  .كرد نخواهند
ق تعيين شوراي طب(كتاب در ليست انتشارات معتبر خارج از دانشگاه  پدر صورت چا: تبصره

، چنانچه ناشر خارجي چاپ كتاب را در قالب قرارداد با دانشگاه انجام دهد )انتشارات دانشگاه
  .امتياز كتاب بصورت كامل محاسبه ميگردد

  .اعمال ميشود 5/1براي كتاب برگزيده ملي يا دانشگاهي ضريب  :تبصره
پ كتاب، تاريخ مندرج در براي امتيازدهي كتب تاليفي و ترجمه، ملاك تاريخ چا :تبصره

 .شناسنامه ناشر كتاب است

8 
 كتاب

 

1     9  با ذكر نام دانشگاهنقشه ها و اطلسهاي تهيه شده مرتبط با تخصص هيات علمي  1
-     10 نام دانشگاهذكرباالمعارفدائرهولغتفرهنگتاليفدر مشاركت  5



۴ 
 

-امتياز برنامه

 امتياز اعتبار ويژه  هاي علمي

 موضوع  بند حداكثر امتياز  نوع فعاليت
 در موضوع

سقف 
 امتياز

حداكثر امتياز 
 در موضوع

-    7  در تمامي حوزه ( پژوهشي دانشكده ترجمه كتاب تخصصي به سفارش گروه آموزشي و شوراي
 )در گروههاي علوم انساني(يا سفارش يا تاييد گروه آموزشي و شوراي پژوهشي دانشكده ) ها

 .نيز  معادل ترجمه امتياز داده مي شود» تدوين و گردآوري«و » تاليف و ترجمه«به  :تبصره
11 

-    يك پنجم امتياز 
 كتاب مذكور

 )غيير محتوا نسبت به چاپ قبليت%30با حداقل(تجديد چاپ 12 

7    7   تصحيح انتقادي، تحشيه و تصحيح كتاب معتبر 13 

5  10  5   ايران صنعتيوعلميپژوهشهاياختراع يا اكتشاف ثبت شده با تاييد سازمان 14  

، اختراع، نوآوري
 و اكتشاف

 نظريه پردازي

10      US Patent, Euro Patent(  15(ثبت شده در كشور آمريكا يا اتحاديه اروپا عارتخا  10
      16 ارجاع5ميزان ارجاعات به پتنت ثبت شده در هر سال به ازاي هر  2
15    15  توليد  و انتقال دانش فني يا فعاليتهايي كه منجر به توليد و تجاري سازي محصول يا فرآيند 

 )با تاييد شوراي پژوهشي دانشگاه(شود  17 

12    12  هاي علوم با وزه هاي علوم انساني، اجتماعي، معارف اسلامي و ساير حوزهنظريه پردازي در ح
 تاييد دبيرخانه كرسي هاي نقد و نظريه پردازي 

18 

10    10   تخصصيحوزهبامرتبطالملليبينهايجشنوارهدررتبه كسب 19 

 كسب افتخار

5   20 تخصصيحوزهبامرتبطمليهايجشنوارهدررتبه كسب  5

-   21 كشوريبرترپژوهشگرعنوان كسب  10

  22 كسب عنوان استاد نمونه كشوري و نشانهاي دانش  10    -
  ملي مسابقاتدر)سومتااول(مقامكسببهموفقدانشگاهدانشجوييتيمهايسرپرستي  3ملي     -

  6بين المللي   -  23  با تاييد معاون پژوهشي دانشگاه  معتبر المللي بين و 
5    5  بنيان در داخل دانشگاه كه دانشگاه در آن سهم داشته باشد، متناسب با دانشتأسيس شركت

 ميزان مشاركت عضو هيات علمي در شركت
24 

  ساير

5  تجاري سازي هر محصول در شركت دانش بنيان به شرط مشاركت دانشگاه بر اساس قرارداد   5
  25  با معاونت علمي و فناوري رياست جمهوري

10  10    26  تاسيس آزمايشگاه هاي مرجع در دانشگاه با تاييد شوراي پژوهشي دانشگاه
3    3   دبيري علمي همايش هاي معتبر ملي و بين المللي 27 

-      28  با تاييد معاون پژوهشي واحد عضويت در كميته علمي همايشهاي ملي و بين المللي  5/1
      دانشگاه، هر يك ميلبون توماندرآمد فروش مجلات ثبت شده در سامانه مجلات  1

  29  .امتياز حاصله به سردبير مجله تعلق ميگيرد: تبصره

  
4  

براي 
ارشد 

و   5/7
براي 

دكتري 
بدون 
 سقف

5/2   ارشد  نامه كارشناسي ارشدراهنمايي رساله دكتري و پايان
  زمان امتياز دهي رساله دكتري پس از تصويب پروپوزال خواهد بود،  :تبصره
مي  محاسبهامتياز  3تياز دانشجويان دكتري طي دو سال در هر سال ام :تبصره

 شود

30 
فعاليتهاي 
    آموزشي

12  
6 

 دكتري

  

مقالات منتشر شده در مجلات امتياز از  8كسب حداقل  ،آيين نامه اين پس از سه سال از تاريخ تصويب :1تبصره 
   .ه حساب خواهد آمداعتبار ويژه ب شرط وتويي دريافت) جدول فوق 1بند موضوع (
  

  .امتيازدهي برنامه هاي علمي فعاليتها شامل سقف نيست :2تبصره 
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  چگونگي تخصيصو مالي پژوهشيسقف اعتبار : 4ماده

سقف اعتبار ويژه بر اساس بودجه ساليانه پژوهشي و سياستهاي دانشگاه براي هر سال به پيشنهاد معاونت پژوهشي و  -1
كل بودجه % 40و حداكثر % 20 اعتبار حداقل كل مبلغ. انشگاه تعيين و اعلام مي شودفناوري و تأئيد هيأت رئيسه د

 .پژوهشي دانشگاه خواهد بود
اعتبار ويژه سالانه را  مكتسبه عضو هيات علمي ضرب شده و مبلغ هايضريب اعتبار ويژه عددي است كه در امتياز -2

سال گذشته اعضاء هيات علمي ه به كل امتيازات اين ضريب از تقسيم اعتبار مصوب هيات رئيس. مشخص مي نمايد
خواهد  معينو تصويب هيئت رئيسه  شوراي پژوهشي دانشگاه  با پيشنهادمشمول اعتبار ويژه دانشگاه محاسبه و هر سال 

 . شد

در مبلغ ريالي اعتبار ويژه مندرج در قرارداد از ضرب مبلغ مصوب تعيين شده توسط شوراي پژوهشي دانشگاه در هر سال  -3
  . امتياز كسب شده توسط متقاضي دريافت اعتبار ويژه محاسبه ميشود

 .انجام ميشودگذشته سال  قراردادتسويه حساب عضو هيات علمي و تقاضاي رسمي  اب ،اعتبار ويژه هر سالانعقاد قرارداد  -4
-ميتعيين  ان ستاد مديرحداقل امتياز كسب شده از هريك از فعاليت هاي پژوهشي كه در هر سال توسط شوراي  احراز -5

 .شرط انعقاد قرارداد اعتبار ويژه اعضاي هيات علمي است ،گردد
 .مبلغ اعتبار ويژه هر سال در پايان مهلت قرارداد تسويه ميگردد و قابل ذخيره سازي و انتقال به سالهاي بعد نيست -6
ميانگين امتياز اعتبار  سال بعد، در در صورت عدم ارئه درخواست قرارداد اعتبار ويژه و در صورت تقاضاي هيات علمي -7

 .خواهد شد هويژه آنسال و سال قبل براي تعيين مبلغ اعتبار ويژه در نظر گرفت
 پيش از انتقال آنهاسال نخست، فعاليتهاي سال  در اعضاي هيئت علمي انتقالي به دانشگاه شهيد بهشتيدر خصوص  -8

پرداخت اعتبار در چنين مواردي  .ت اعتبار ويژه خواهد بودملاك پرداخ) حتي اگر به نام دانشگاه شهيد بهشتي نباشد(
  . به اطلاع دانشگاه مبدأ رسانده شودبايستي  ويژه

ژوهشي اعتبار به اعضاء هيئت علمي بازنشسته براي خريد تجهيزات، حمايت از دانشجويان تحصيلات تكميلي و دستيار پ -9
پژوهشكده ها واريز / به حساب جمع داري دانشكده هامذكور ي مبلغ اعتبار ويژه اعضاي هيئت علم. ويژه پرداخت مي شود

 . مي شود

 ويژه اعتبار از اول سال در باشد، نگذشته آنها حكم صدور از سال يك از بيش كه الاستخدام جديد علمي هيئت اعضاء -10
  .شد خواهند مند بهره امتياز حداقل مبناي بر پژوهشي

 مند بهره ويژه اعتبار  اعطاي از ميتوانند برند مي سر به مطالعاتي فرصت در دانشگاه موافقت با كه علمي هيئت اعضاي -11
  .گردند

 با سال دو تا اجرايي سمت داراي علمي هيات اعضاي براي و سال يك براي علمي هيات اعضاي كليه ويژه اعتبار قرارداد -12
  .باشد مي تمديد قابل درخواست ارائه

  
  تخصيص اعتبار ويژه گروهي: 5ماده 

هاي گروهي كه منجر به نتايج كامل در چرخه علم و فناوري شوند مشروط به داشتن برنامه مدون و پژوهش در مورد -1
امكان هاي مشخص، جدول زماني و خروجي بر اساسبرنامه جهت اجراي  ،خارج از واحد مصوب در يك مرجع بالادستي
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وه جهت هزينه كرد در قالب برنامه گروهي مصوب مازاد بر اعتبار ويژه هر فرد عضو گراعتبار ويژه % 20تخصيص حداكثر 
 .مذكور وجود دارد

 

  مالي پژوهشيهزينه اعتبار  محل: 6ماده 
متناسب با زمينه هاي پژوهشي و فناوري كه در آن فعاليت  را د اعتبار تعيين شدهناعضاء هيئت علمي دانشگاه مي توان -1

  :كنندهزينه در موارد ذيل  ،دارند
  ه كرد اعتبار ويژه اعضاي هيات علمي جدول محل و نحوه هزين

  رديف  محل هزينه كرد  نحوه هزينه كرد

  %20حداقل علوم پايه و مهندسي 
 %10علوم انساني و هنر حداقل 

 و تعمير تجهيزات غير مصرفي پژوهشينرم افزارتجهيزات غير مصرفي، تجهيزات 
  غيرمصرفي

1 

 هر سه سال  يا تبلتقابل حملرايانهخريد  2  رايانه
 3 خريد ويدئو پروژكتور قابل حمل  هر سه سال
 هر سه سال  و لوازم جانبي آنروميزيرايانهخريد 4 
 3با ملاحظه تبصره  هر سه سال  براي دانشجويان دكتريروميزيرايانهخريد 5 

 6  وسايل مصرفي غير تخصصيخريد وسايل مصرفي  % 20 حداكثر
 حداكثربراي دانشكده هاي مرتبط 

70% 
 سايل مصرفي تخصصي شامل مواد اوليه و افزاره هاي مصرفي آزمايشگاهيو 7 

فيلم و نسخ خطي با اد علمي، ميكرون، اسنشريات خارجي،خريد كتاب ها  بدون سقف
 تاييد معاون پژوهشي واحد

 8  كتب و نشريات

 %40 حداكثر يا در مركز زبان دانشگاه مانند ترجمه و ويرايش مقالهخدمات پژوهشيخريد
، ويرايش كتابهاي چاپ شده توسط در خارج از دانشگاه با تاييد اين مركز

انتشارات دانشگاه، آزمايشها و آناليز هاي تخصصي، و پرداخت حق الزحمه 
 ) دانشجو، هيات علمي همكار و افراد خارج از دانشگاه(افراد 

 حق الزحمه
  پژوهشي

9 

و % 10حداقل طبق آيين نامه مربوطه 
 %40 حداكثر

 حق الزحمه دستيار پژوهش 10 

 11 دكتريپساحق الزحمه پژوهشيار  %70سقف طبق آيين نامه مربوطه تا 
 همايشهايدرتكميليتحصيلاتدانشجويانشركت اعضاي هيات علمي و  1طبق آيين نامه پيوست شماره 

 المللي بين

همايشها، انجمنها 
  و مقالات

12 

مينار و كارگاه و دعوت از متخصصين خارج از پرداخت بابت برگزاري س  %30حداكثر 
  با تاييد معاون پژوهشي واحد دانشگاه

13 

 14 كشورازجخارعلميهايانجمندرعضويتحقپرداخت  )معادل ريالي( دلار 300تا سقف 
 ودر كليه حوزه ها  Q1 مجلاتبراي
 تا انساني علوم حوزه Q2 مجلات براي
  دلار 750 سقف

 15  دانشگاهسفيدليستمجلاتدراضافيفحاتصهزينهپرداخت

  
لوازم غير مصرفي خريداري شده از محل اعتبار ويژه جزو اموال دانشگاه شهيد بهشتي محسوب و در اختيار عضو  :1 تبصره

  .گيردهيأت علمي قرار مي
ذيربط و معاونت پژوهشي  خريد نرم افزار تخصصي به عنوان كالاي غير مصرفي منوط به تاييد رئيس دانشكده: 2تبصره 

  .دانشگاه مي باشد
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اد كل دانشجويان دكتري كه عضو هيات علمي بعنوان استاد راهنماي اول تا سقف تعدخريد كامپيوتر روميزي  :3ه تبصر
براي هر دانشجو تنها يكبار امكان خريد . ايشان باشد و به تاييد رئيس واحد نيز برسد مشمول محدوديت زماني نميگردد

در صورت فارغ التحصيلي دانشجويان قبلي و جذب دانشجويان جديد، امكان تعويض اين وتر جديد وجود دارد و كامپي
  .امكان پذير است قبلي با موافقت معاونت پژوهشي و تحويل كامپيوتر دوره و/كامپيوترها پس از يك دانشجو

يك از رديف هاي جدول فوق  ر ويژه ذيل هيچاز محل اعتباهزينه چاپ كتاب و خريد كاغذ براي چاپ پرداخت  :4 تبصره
  .امكان پذير نيست

- نمونهآرايي، نظير حروفچيني و ويراستاري، صفحه( در خارج از دانشگاه هزينه هاي مرتبط با انتشار كتابپرداخت  :5تبصره 

  .باشند قابل پرداخت نمييك از رديفهاي جدول فوق  از محل اعتبار ويژه ذيل هيچ )خواني
 پذير كانمدارك مثبته و رسيد دريافت كننده ام اصل ارائه با فقط جدول 9پرداخت حق الزحمه به افراد ذيل رديف  :6تبصره 

  .پرداخت حق الزحمه به افراد هيچگونه رابطه استخدامي براي ايشان ايجاد نميكند .است
ارائه شده در مجلات و كنفرانسها و  ثار مولف عضو هيئت علمي،آترجمه جدول فوق،  9منظور از ترجمه در رديف  :7تبصره 

  .استكتاب از زبان فارسي به زبان ديگر 
  .نيستت علمي مجاز ئار پژوهش به دانشجويان بورسيه از محل اعتبار ويژه عضو هييپرداخت حق الزحمه دست :8تبصره 
 علوم هاي رشته براي% 10 و مهندسي فني و پايه علوم هاي رشته براي پژوهشي ويژه اعتبار از%  20 حداقل: 9تبصره 
 كه دارد تعلق پژوهشي دستيار به پژوهشي ويژه اعتبار% 10 حداقل و مصرفي، غير تجهيزات خريد به  معماري و هنر انساني،

  .شد خواهند كاسته سال آن ويژه اعتبار سقف از استفاده، عدم صورت در
 از پس رواديد، مشكل  دليل به نكردن شركت و شورك از خارج هاي كنفرانس نام ثبت هزينه پرداخت صورت در :10تبصره 

  .بود خواهد پرداخت قابل خارجي سفرهاي نامه آيين طبق مزبور هزينه دانشگاه پژوهشي معاونت توسط شرايط احراز
 ،ه استانجام پروژه ها و قراردادهايي كه اعتبار آن از منابع مالي خارج از دانشگاه تأمين گرديدپرداخت هزينه هاي  :11تبصره 

  .مجاز نمي باشديك از رديفهاي جدول فوق  از محل اعتبار ويژه ذيل هيچ
در صورت انجام هماهنگي با مدير پشتيباني پژوهشي دانشگاه، امكان خريد تجهيزات تحقيقاتي غير مصرفي با  :12تبصره 

  .تجميع مبالغ اعتبار ويژه چند عضو هيات علمي در يك واحد وجود دارد
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  1پيوست 

  هاي خارج از كشور در قالب اعتبار ويژهعلمي دانشگاه شهيد بهشتي در همايشنامه شركت اعضاء هيأتنآيي

  )پژوهشياعتبار ويژه  هزينه كردجدول  13موضوع بند (
  

  

  هاي علمي خارج از كشور در قالب اعتبار ويژهآئين نامه شركت اعضاء هيأت علمي دانشگاه شهيد بهشتي در همايش

  :مقدمه

هاي  جديد، ارتقاي سطح علمي، معرفي و المللي  به منظور ارائه و آگاهي از نتايج پژوهشبين-هاي علميدر همايش شركت
  .شودنيز بسترسازي جهت تعامل بيشتر دانشگاه با مراكز علمي خارج از كشور انجام مي و هاي دانشگاهانعكاس توانمندي

  تعريف: 1ماده

هاي علمي پژوهشي كه از سوي آييعبارت است از گردهم) شودنامه همايش ناميده ميينكه از اين پس در آي( همايش علمي
  .شودهاي علمي و مراكز علمي معتبر در خارج از كشور برگزار ميهاي معتبر جهان، انجمندانشگاه

  هاي علميشرايط شركت در همايش: 2ماده

بررسي و تأييد شوراي پژوهشي واحدها، مرجع نهايي تائيد اعتبار پس از . هاي معتبر باشدهمايش مورد تقاضا از همايش -الف
  .همايش معاونت پژوهشي و فناوري دانشگاه است

اي كه مقاله ارائه موضوع همايش با تخصص متقاضي شركت در همايش مرتبط بوده و متقاضي از سابقه پژوهشي در زمينه -ب
  .مرجع تشخيص، شوراي پژوهشي واحد است. ن خصوص باشدشود، برخوردار يا داراي برنامه اعلام شده در ايمي

  .مصوب دانشگاه باشد  مقاله ارائه شده در همايش با نام دانشگاه شهيد بهشتي و طبق ادرس سازماني -ج

فرد متقاضي شركت در همايش در سال قبل از تقاضا  حداقل دو مقاله چاپ شده در مجلات پژوهشي نمايه شده بين  -د
تواند در مجلات انساني چاپ مقاله ارائه شده ميهاي علومدر خصوص رشته. ب تاثير بالاتر از متوسط داشته باشدالمللي با ضري

  .فارسي معتبر داراي ضريب تاثير با مقدار بيش از متوسط در حوزه ارائه شده باشد

 .ين شرط مستثني هستنداعضاء هيأت علمي كه براي اولين بار تقاضاي شركت در همايش را دارند، از ا: 1 تبصره

افرادي كه طرحهاي برون سازماني مصوب دارند ميتوانند بدون احصا بند د در كنفرانسهاي مرتبط شركت و تا سقف : 2تبصره 
بالاسري % 25مجاز از گرانت خود براي شركت در همايش استفاده نمايند، به شرطي كه مبلغ برداشت شده بابت اين كار از 

  .واريزي به دانشگاه بابت طرحهاي فوق، تجاور ننمايددانشگاه، از مبالغ 
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اعضاي هيئت علمي با ارائه طرحهاي مصوب  براي انتشاركتاب، كه در انتشارات دانشگاه چاپ شود، و در راستاي : 3تبصره 
  .شندموضوع تحقيق كتاب با شرط اينكه حد اكثر يكسال پس از بازگشت كتاب را چاپ نمايند از شرط مقاله معاف مي با

  .اساتيد ممتاز از شروط اين بند معاف مي باشند: 4ره صتب

كه حداقل در يك مورد ارائه مقاله تواند سالانه حداكثر در دو همايش شركت كند، مشروط بر اينهر عضو هيأت علمي مي - ه
  .به صورت سخنراني باشد

به عنوان سخنران كليدي، مدعو يا رئيس ) 1(هاي معتبر موضوع ماده اعضاي هيئت علمي كه از طرف همايش: 5 تبصره
  .معاف هستند  "ه"و  "د"شوند از شرايط مندرج در بندهاي نشست دعوت مي

  
  تسهيلات: 3ماده

از محل اعتبار ويژه قابل پرداخت ) براي بار اول در هر سال(ميليون ريال  60هاي شركت در كنفرانس تا سقف كليه هزينه -الف
  .خواهد بود

  . كل مبلغ گرانت نبايد تجاوز نمايد% 30ار دوم در يك سال، ميزان كل هزينه دو سفر از براي شركت ب-ب

  هاي علميشركت دانشجويان در همايش: 4ماده

با ( هاي علمي خارج از كشور براي ارائه مقاله مشترك با استاد راهنما به همراه تري در همايشكشركت دانشجويان د -الف
براي يك بار در طول دوره  با ) با پوشش كل هزينه از محل گرانت(و يا به نيابت استاد )  نتهزينه از محل گرا% 50پوشش 

  .نامه بلامانع استهاي آيينرعايت مواد و تبصره

دانشجوياني كه حمايت مالي منابع خارجي را براي شركت در كنفرانس اخذ نمايند مي توانند بار ديگر در كنفرانس : تبصره
  .شركت نمايند

  هاي بين المللي و تسويه حسابتقاضاي شركت در همايش: 5هماد

نامه مالي آئين شيوه نامه اجرايي تقاضاي شركت در همايش و نحوه تسويه حساب بر اساس اين آئين نامه و رعايت  -الف
  .معاملاتي دانشگاه توسط مديريت پژوهشي و فناوري تهيه و ابلاغ خواهد شد
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  2پيوست 

  دهي مقالات اعضاي محترم هيات علمي دستور العمل امتياز
  فناوري اعضاي هيأت علمي -جدول امتيازهاي قابل محاسبه فعاليتهاي پژوهشي 3تا  1موضوع بندهاي (

  )پژوهشياعتبار ويژه  تخصيصنامه  آئين 3مندرج در ماده 
  

  
  
  
  

وط به تدوين مقالات، نحوه امتياز دهي با توجه به سهم قابل توجه تخصيص اعتبار ويژه اعضاء هيات علمي به فعاليت هاي مرب
  :اين فعاليتها به شرح زير معين ميگردد

 

  مقالات انتشار يافته در مجلات معتبر -1
 SJRمقالات انتشار يافته در مجلات معتبر داراي نمايه  -1-1

  :كه به اين مقالات تعلق ميگيرد از رابطه زير محاسبه ميگرددامتيازي 
  ضريب مشاركت ب اثر مجله در بين مجلات مرتبط ضري سقف امتياز = امتياز مقاله 

  
 سقف امتياز كليه مقالات داراي نمايه : سقف امتيازSJR  است 7برابر.  
 ب بايد ابتدا عددي بين صفر و يك  ميباشدكه براي محاسبه اين ضري: ضريب اثر مجله بين مجلات مرتبط

در (را از مرجع معتبر بدست آورد ) Subject Category(مجلات مرتبط   SJRمتوسط و انحراف استاندارد فاكتور 
براي يك مجله، مرتبط ترين آنها يا ميانگين همه آنها بايد در نظرگرفته  Subject Category صورت وجود چند

  :رابطه زير محاسبه نمود و سپس ضريب اثر مجله بين مجلات مرتبط را از) شود
[ (  مجله  SJR  ‐  متوسط مجلات مرتبط SJR) / مجلات مرتبط SJR انحراف استاندارد   ] 

 تابع توزيع تجمعي نرمال است كه خروجي آن براي هر ورودي از روي شكل زير محاسبه ميشود:  

  
 محاسبه  1 ت مطابق جدولضريب مشارك ،مقالاتي كه توسط چند نويسنده تهيه شده استدر : ضريب مشاركت

دانشجويان به عنوان همكار در تعداد همكاران لحاظ ميشوند، ولي در محاسبه سهم، نام دانشجويان پس از . ميشود
 دانشجو نقش در پسادكتري انهمكار ضريب مشاركت، محاسبه در .نام عضو يا اعضاي هيئت علمي قرار ميگيرد

 .ميگردد محاسبه
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  ب مشاركتنحوه محاسبه ضري: 1جدول 

  مجموع  بقيه همكاران نفر اول تعداد همكاران
1 100% ___________  100%  
2 90% 60% 150%  
3 80% 50% 180%  
4 70% 40% 190%  
5 60% 30% 180%  
  %175 ≥%25 %50 و بالاتر6

  
 SJRمقالات انتشار يافته در مجلات معتبر فاقد نمايه  -1-2

  :از رابطه زير محاسبه ميگرددامتيازي كه به اين مقالات تعلق ميگيرد 
  ضريب مشاركت سقف امتياز = امتياز مقاله 

  
 تعيين ميشود 2سقف امتياز هر مجله با توجه به نمايه هاي آن طبق جدول : سقف امتياز.  

 SJRسقف امتيازات مجلات فاقد نمايه : 2جدول 

  سقف امتياز مقاله وضعيت نمايه مجله
  ISC * 3علمي پژوهشي داراي نمايه 

  2  و داراي نمايه معتبر بين المللي ISCو  SJRمجلات معتبر خارجي فاقد نمايه 
پژوهشي داخلي معتبر وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و وزارت -مقالات انتشار يافته در مجلات علمي

  بهداشت، درمان و آموزش پزشكي
2  

  1  ترويجي-مقالات انتشار يافته در مجلات علمي
  .استبالاتر از صفر  تاثير ضريب داراي و علوم وزارت نمايه مجلات ،ISC نمايه داراي مجلات از منظور *

  
 محاسبه ميشود 1 ضريب مشاركت مطابق جدول: ضريب مشاركت.  

  
  

 امتياز اعتبار ويژه اي معادلهستند،  SJRكه داراي نمايه  Scienceو  Natureبراي مقالات چاپ شده در مجلات  :1تبصره 
  .و سقف اعتبار ويژه نيز برداشته ميشود فته ميشوددر نظر گر 100

  :امتياز مقالات چاپ شده در حوزه هاي مختلف با ضرايبي به شرح زير محاسبه ميشوند :2تبصره 
  مقالات منتشره در حوزه علوم)Science (           1ضريب  
  مقالات منتشره در حوزه علوم اجتماعي)Social Science (       25/1ضريب  
 شره در حوزه هنر و علوم انساني مقالات منت)Art & Humanities (      5/1 ضريب  

 :نيستند) Full paper(هستند اما بصورت كامل  SJRمقالاتي كه داراي نمايه : 3تبصره 
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  امتياز مقالاتي كه تحت عناوينEditorial material ، Comment و ،Discussion  انتشار مي يابند حداكثر تا
  .مل محاسبه ميگرددامتياز مقاله كا% 50

  امتياز مقالاتي كه تحت عناوينCase report ،Rapid publication، و Technical note  انتشار مي يابند
 .امتياز مقاله كامل محاسبه ميگردد% 80حداكثر تا 

 مقالات امتياز Communication و Letter ميشود گرفته نظر در كامل مقاله مانند. 
  امتياز مقالات مروري)Review ( امتياز مقاله كامل محاسبه ميگردد% 150حداكثر تا.  

  .محاسبه ميشوند 1ضريب  با نظري و شبيه سازيو امتياز مقالات  5/1ضريب  باتجربي امتياز مقالات : 4تبصره 
داغ شناخته در طول دوره زماني مورد بررسي بعنوان مقاله پر استناد يا مقاله كه  SJRامتياز مقالات داراي نمايه : 5تبصره 

  .استاعمال قابل  صرفا با ارايه مدرك معتبراين ضريب . نظر گرفته ميشوددر  5/1ضريب با  شود
و ) تيمي مشترك تحقيقاتي فعاليتهاي از ناشي( خارج معتبر دانشگاههاي با مشترك مقالات ويژه اعتبار امتياز براي: 6تبصره 

 Acknowledgeيك قرارداد پژوهشي ارتباط با صنعت كه در بخش ناشي از (همچنين مقالات مشترك با همكاران صنعتي 
  .ميشود گرفته نظر در 2 ضريب ،)مقاله ذكر شده باشد

 نظر در 3 و 6 ضرايب ترتيب به "عالي" و "ويژه" ليست مجلات در يافته انتشار مقالات ويژه اعتبار امتياز براي: 7تبصره 
 .ميشود گرفته

 و 1 و 2/1 و 5/1 ضرايب ترتيب به Q4 و Q3 و Q2 و Q1 مجلات در يافته انتشار مقالات يژهو اعتبار امتياز براي: 8تبصره 
اعمال  7اين ضرايب به مقالات منتشره در مجلات ليستهاي ويژه و عالي مشمول ضريب تبصره  .ميشود گرفته نظر در 75/0

  .نميگردد
سئول مشخص شده باشد، ضريب مشاركت ايشان مانند كي از نويسندگان مقاله بعنوان نويسنده مدر صورتيكه ي :9تبصره 

در نظر گرفته  1نويسنده اول در نظر گرفته خواهد شد و براي ساير نويسندگان، ضريب مشاركت نفرات بعدي طبق جدول 
  .خواهد شد

 مجموع نصف برابر مسئول نويسنده هر به باشند داشته دانشگاه داخل در مسئول نويسنده دو كه شده چاپ مجلات: 10تبصره 
  . ميشود محاسبه بعد به سوم نفر از نفرات ساير امتياز و ميشود داده امتياز دوم و اول نفرات امتيازات
 بهشتي شهيد دانشگاه آن اول آدرسدر صورتيكه  مقاله، يك در علمي هيات عضو براي آدرس دو ذكر صورت در: 11تبصره 
و يا واحدهاي  بهداشت و علوم وزارتين تابع، دانشگاه همطراز تحقيقاتي موسسات يا پژوهشگاهها به مربوط دوم آدرس بوده و

كه فعاليت عضو هيات علمي در آنجا با موافقت قبلي باشد) به تشخيص معاونت پژوهشي(پژوهشي دستگاههاي اجرايي معتبر 
 امتيازي اينصورت غير در و لكام امتياز دانشگاه و واحد پژوهشي معاون تاييد با ،معاونت پژوهشي دانشگاه صورت گرفته است

  .نميگيرد تعلق
 دانشگاه به مربوط آدرسها از يكهر  صورتيكه در مقاله، يك در علمي هيات عضو براي آدرس دو ذكر صورت در: 12تبصره 
 ملكا امتياز باشد،) دانشگاه و واحد پژوهشي معاون تاييد به( خارجي معتبر دانشگاههاي به مربوط ديگر آدرس و بهشتي شهيد
  .ميگيرد تعلق

  .ميگيرد تعلق كامل امتياز مطالعاتي فرصت زمان در هشد منتشر مقالات به: 13تبصره 
به مقالات چاپ شده در ليست نشريات نامعتبر اعلام شده توسط وزارت علوم، تحقيقات و فناوري امتيازي تعلق  :14ره تبص
  .گيرد نمي
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در صورت رعايت مقررات انتشار  ميشوند، منتشر دانشگاه توسط كه مايهن فاقد مجلات در شده منتشر مقالات به :15تبصره 
  .گيرد مي تعلق پژوهشي علمي مجلات امتياز اول شماره دو تا تنهامجلات علمي 

سازمانها امتيازي تعلق  ياها  به مقالات منتشر شده در روزنامه ها و مجلات كثير الانتشار و مجلات روابط عمومي :16تبصره 
  .گيرد نمي
 

 

  مقالات انتشار يافته در مجموعه مقالات همايشهاي معتبر ملي و بين المللي -2
  :امتيازي كه به اين مقالات تعلق ميگيرد از رابطه زير محاسبه ميگردد

  ضريب مشاركت ضريب نحوه ارائه مقاله سقف امتياز = امتياز 
  

 تعيين ميشود 3دول سقف امتياز مقالات با توجه به وضعيت كنفرانس طبق ج :سقف امتياز.  
  سقف امتياز مقالات همايشهاي ملي و بين المللي: 3جدول 

  سقف امتياز مقاله همايشوضعيت نمايه
  2  مقاله كامل چاپ شده در مجموعه مقالات همايشهاي بين المللي

  1  خلاصه مقاله چاپ شده در مجموعه خلاصه مقالات همايشهاي بين المللي
  1  موعه مقالات همايشهاي مليمقاله كامل چاپ شده در مج

  0,5  خلاصه مقاله چاپ شده در مجموعه مقالات همايشهاي ملي
  

 به شرح زير تعيين ميشود :ضريب نحوه ارائه مقاله:  
  1ضريب     و ارائه بصورت سخنراني همايششركت در در صورت  
  75/0 ضريب    و ارائه بصورت پوستر همايش شركت دردر صورت  
  5/0 ضريب          عدم شركتدر صورت 

  
 محاسبه ميشود 1طبق جدول : ضريب مشاركت.  

  
و  مقاله 5حداكثر در صورت يكسان بودن نويسندگان سقف ارائه مقاله توسط هر عضو هيات علمي در يك همايش : 1تبصره 

  .امتيازي تعلق نميگيرد اين تعدادبيشتر از  مقالات و بهمقاله است  10در صورت يكسان نبودن نويسندگان حداكثر 
  .امتياز ميباشد 10سقف امتياز مقاله هاي كامل همايشهاي ملي و بين المللي در هر سال  :2تبصره 
  .امتياز ميباشد 3سقف امتياز خلاصه مقاله هاي همايشهاي ملي و بين المللي در هر سال : 3تبصره 
ايش قابل محاسبه ميباشد و ارائه گواهي امتيازات مقالات تنها در صورت چاپ و انتشار مقاله در مجموعه مقالات هم :4تبصره 

  .پذيرش يا پيش نويس مقاله قابل قبول نميباشد
در صورت چاپ شدن مقاله اي در مجموعه مقالات يك همايش و سپس انتشار آن در يك مجله، فقط به مقاله  :5تبصره 

  .چاپ شده در مجله امتياز تعلق ميگيرد
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  6931دستورالعمل اجرایی تخصیص اعتبار ویژۀ پژوهشی سال  -8پیوست  



 بنام خدا

 اعضاي هيأت علمي دانشگاه شهيد بهشتي 1395سال  دستور العمل اجرايي تخصيص اعتبار ويژه پژوهشي

، 1395دقيق آئين نامه تخصيص اعتبار ويژه پژوهشي به اعضای محترم هيات علمي دانشگاه شهيد بهشتي در سال به منظور اجرای 

 .به شرح زير استارزيابي و امتيازدهي فعاليتهای پژوهشي بر اساس آئين نامه مذکور ضوابط اجرايي و دستور العمل نحوه ثبت، 

 عات فعاليتهاي پژوهشي اعضاي هيات علميثبت اطلا -1

عضو هيات علمي دانشکده/پژوهشکده ميبايست در موعد مقرر نسبت  ،1395در صورت تمايل به دريافت اعتبار ويژه پژوهشي  -1-1

ر سامانه د (آئين نامه 3موضوع جدول مندرج در ماده )ليتهای پژوهشي امتياز آور خود و مستندات فعا طلاعاتبه ثبت ا

به معاونت پژوهشي دانشکده/پژوهشکده اقدام  درخواستي نسبت به ارائه مستندات اعلام،گلستان اقدام نموده و در صورت 

با توجه به يکسان شدن امتيازات فعاليتهای پژوهشي در فرايندهای اعتبار ويژه و ترفيع ساليانه، ثبت صحيح و دقيق  مايند.ن

 در انجام اين فرايندها ميگردد. عدم ايجاد اختلالاطلاعات موجب 

نشجويان تحصيلات تکميلي اعضای : با توجه به مصوبات هيات رئيسه دانشگاه مبني بر تاثير امتياز اعتبار ويژه بر ظرفيت دا1تبصره 

هيات علمي، آن دسته از اعضای هيات علمي که صرفا متقاضي محاسبه امتياز به منظور تعيين ظرفيت دانشجويان هستند و متقاضي 

ت و طبق ضوابط اجرايي همين دستور العمل نسبت به ثبهمانند متقاضيان اعتبار ويژه، دريافت اعتبار ويژه نميباشند نيز مي بايست 

 ارسال اطلاعات پژوهشي خود در زمانهای مشخص شده اقدام نمايند.

و تاييد نهايي  امتياز دهيبه منظور ميبايست و اطمينان از صحت آنها، عضو هيات علمي اطلاعات پس از تکميل ثبت  -1-2

تعيين امتياز به منظور تعيين  ،دريافت اعتبار ويژهخود )نسبت به ارسال درخواست در موعد مقرر  ،فعاليتهای ثبت شده

 نمايد. به معاون پژوهشي واحد ذيربط اقدام  (و يا هر دو مورد ظرفيت دانشجو

و ارائه پژوهشي در سامانه گلستان  اطلاعات دانشگاه، بازه قانوني ثبت طلاعاتطبق مصوبه شورای هماهنگي فناوری ا: 2تبصره 

امسال به دليل  .سال خواهد بود پايان ارديبهشت ماه هرات علمي، حداکثر تا توسط اعضای هيواحد  يدرخواست به معاونت پژوهش

 تمديد ميشود. 1395شهريور  15طولاني شدن روند بازبيني و تصويب آيين نامه اعتبار ويژه، اين زمان تا 

ميبايست  1395متقاضي اعتبار ويژه سال اعضای هيات علمي حتي در صورت عدم تسويه حساب اعتبار ويژه سال قبل،  :3تبصره 

د تا کليه روالهای بررسي و امتيازدهي فعاليتهای ايشان ناقدام نماي 1395ارسال درخواست اعتبار ويژه سال و  اطلاعاتنسبت به تکميل 

ايشان تا زمان  1395اعتبار ويژه  ادامه روند دريافتهمين دستور العمل،  7مطابق معمول انجام پذيرد. در اينصورت مطابق تبصره 

 .سال قبل به تعويق خواهد افتاداعتبار ويژه تسويه 

 فعاليتهاي پژوهشي اعضاي هيات علمي و امتيازدهي ارزيابي -2

فعاليتهای پژوهشي و همچنين  اطلاعاتپس از وصول درخواست عضو هيات علمي در موعد مقرر، فرايند بررسي صحت ورود  -2-1

ارزيابي و امتيازدهي آنها طبق ضوابط موجود در آئين نامه توسط معاونين پژوهشي واحد انجام گرفته و امتيازات محاسبه 

 درنسخه به روز شده نرم افزار امتياز دهي مقالات . شده هر فعاليت در موعد مقرر در سامانه گلستان ثبت و تاييد ميشوند

 .در دسترس قرار خواهد گرفتونت پژوهشي معا وبگاه



با توجه به يکسان شدن امتيازات فعاليتهای پژوهشي در فرايندهای اعتبار ويژه و ترفيع ساليانه، ثبت صحيح و دقيق : 4تبصره 

 در انجام اين فرايندها ميگردد.  و تسريع موجب عدم ايجاد اختلال فعاليتهای پژوهشي و امتيازات آنها

، اسامي کليه اعتبارويژهدريافت و امتيازدهي فعاليتهای کليه متقاضيان  اطلاعاتپس از اتمام عمليات بررسي صحت ورود  -2-2

منحصرا بصورت يکجا و طي يک نامه  يا تعيين ظرفيت يا هر دو( دريافت اعتبار ويژهبا ذکر مورد تقاضا )متقاضيان هر واحد 

 .شي دانشگاه ارسال ميگرددپيش از پايان مهلت مقرر به معاونت پژوه

وارسال نامه درخواست های اعتبارويژه به معاونت  توسط معاونين پژوهشي واحدها  اطلاعاتبررسي صحت و امتيازدهي  مهلت: 5تبصره 

 .خواهد بود 1395سال مهرماه   15حداکثر تا دانشگاه پژوهشي 

ثبت شده در فروش مجلات و خدمات پژوهشي درآمد  )موضوعآيين نامه  3جدول  29و  7بند های  ات مربوط بهامتياز :6 تبصره

 مي گردند. ثبت و تاييدانتشارات  وآزمايشگاه مرکزی مسئول در  انتوسط کارشناسبصورت متمرکز و  (سامانه های مربوط

 پرداخت اعتبار ويژه به اعضاي هيات علمي -3

و تاييد صحت اطلاعات پژوهشي ثبت ی اعتبارويژه اعضای هيات علمي از سوی دانشکده/پژوهشکده پس از وصول درخواستها  -1 -3

دانشگاه  ملاتيواحد طبق آئين نامه مالي و معا هراعتبار ويژه اعضای هيات علمي مبالغ شده و تطابق امتيازات داده شده با آيين نامه، 

 توسط دانشگاه قابل پرداخت خواهد بود.و با تامين اعتبار  مشخصدر معاونت پژوهشي دانشگاه 

در صورتيکه برخي از اعضای هيات علمي متقاضي اعتبار ويژه، تا زمان ارسال درخواست خود به همراه ساير اعضای متقاضي  :7تبصره 

دريافت اعتبار ويژه  موده باشند،ندريافت اعتبار ويژه دانشکده/پژوهشکده ذيربط نسبت به تسويه اعتبار ويژه دريافتي سال قبل اقدام ن

 .آن سال پس از تسويه اعتبار ويژه سالهای قبل انجام خواهد شد
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 شرایط و فرم اعطای وام  مسکن اعضای هیأت علمی دانشگاه -3پیوست 



 وام مسکن اعضای هیات علمی 

ریال( 1000000000تسهیلات خرید و ساخت مسکن اعضای هیات علمی دانشگاها به میزان یک میلیارد ریال )

 درصد. 22با دوره بازپرداخت حداکثر بیست ساله و نرخ 

 

 شرایط واگذاری 

 ) مختص اعضای محترم هیات علمی ) رسمی قطعی ، رسمی آزمایشی و پیمانی 

  سال گذشته از وام مسکن استفاده ننموده باشند. 10متقاضیان در 

 ک به نام متقاضی ) یا قول نامه شده باشد ( و شرایط بانک را تامین نماید.مل 

سال از  10اند، به شرط تسویه حساب و گذشت از وام مسکن استفاده نموده بلاًمتقاضیانی که ق توجه:

 مند گردند.هیلات فوق بهرهتوانند مجدداً از تسرت تمایل میتاریخ درخواست قبلی وام مسکن، در صو

 

 مدارک مورد نیاز ) جهت ارائه به وزارت علوم (

 تکمیل فرم درخواست وام مسکن 

 تصویر آخرین حکم کارگزینی 

 نامه از اداره رفاه و تعاوندریافت معرفی 



 مدیر محترم منابع انسانی

 با سلام و احترام

......... عضو هیات علمی اینجانب .................................................................... به شماره پرسنلی ................................

دانشگاه ، که تاکنون از وام مسکن استفاده  و پیمانی    ، رسمی آزمایشی رسمی قطعی

باشم. خواهشمند است ، متقاضی استفاده از وام مسکن وزات علوم می ، استفاده ننموده ام  نموده ام 

 اقدام مقتضی صورت پذیرد.

 

 

 

 

 نشانی ملک مورد نظر :

 

 شماره همراه:

 

 *گردد.*توجه: آخرین حکم کارگزینی ضمیمه 

 تاریخ / امضاء
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مدارک مورد نیاز برای صدور، تعویض، المثنی و ابطال دفترچه بیمه  -64پیوست 

 خدمات درمانی



 دفترچه اولیه صدور جهت نیاز مورد مدارک

 

 نامه بیمه فرم تکمیل  

 است الزامی توضیحات صفحه از کپی توضیحات صورت در) سرپرست شناسنامه دوم و اول صفحه تصویر( 

 ف (     طر دو از) متقاضی افراد همه ملی کارت تصویر 

 صفحه از کپی توضیحات وجود صورت در) تبعی افراد و فرزندان و همسر شناسنامه اول صفحه تصویر 

 ( .است الزامی توضیحات

 ( وضعیت... تبدیل حقوق، بدون مرخصی انفصال، انتقال، استخدام،) حکم اجرای تاریخ»  کارگزینی حکم.« 

 تصویر آخرین فیش حقوقی 

 ( از مالی ) سرانه حق کسر گواهی 

 دفترچه صدور هزینه 

 سال 2 بالای سنین برای( 3×4) جدید عکس قطعه یک 

 مزبور و ارائه تایید ابطال آن انی و تامین اجتماعی( ابطال دفاتردرصورت داشتن دفاتر بیمه ) خدمات درم 

  

 دفترچه تعویض جهت نیاز مورد مدارک

 (مشخصات برگ اخذ جهت) قبلی دفترچه ارائه 

  سرپرست حقوقی فیش آخرینتصویر 

 سال 2 بالای افراد برای ( 3×  4) جدید عکس قطعه یک 

 سال 22 بالای ذکور فرزندان برای تحصیل  شتغال به گواهی ا  

 دفترچه صدور هزینه 

 



 المثنی دفترچه صدور جهت لازم مدارک

 المثنی دفترچه صدور فرم تکمیل 

 سال 2 بالای سنین برای( 3×4)جدید عکس 

 تصویر صفحه اول دفترچه بیمه سرپرست 

 سرپرست حقوقی فیش تصویر آخرین 

 تصویر صفحه اول و دوم شناسنامه متقاضی 

 )تصویر کار ملی متقاضی ) از هر دو طرف 

   

 :دفترچه ابطال جهت لازم مدارک

 

 تکمیل فرم درخواست ابطال دفترچه 

 اصل دفترچه بیمه فرد مشمول 

 مشمول تصویر صفحه اول و دوم شناسنامه 

 تصویر آخرین فیش حقوقی سرپرست 

  تصویر گواهی فوت ،فوتدرصورت 
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 فرم صدور دفترچه بیمه خدمات درمانی -66پیوست 



  
  
  

  سازمان بیمه خدمات درمانی
  اداره کل بیمه خدمات درمانی استان

 FM 01 00 08:     کــد مـدرک   بیمـه نامـه 
  :تاریخ 

 دفترچه کارکنان دولتید تمد/  صدور اولیه  :شماره 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
  
  
 
 

     
 
 
 
 
  سال/ ماه / روز                                                                                                             :مشخصات افراد تبعی ) 2(  

شماره 
ریال س/ سری شماره   ملی شماره   شماره شناسنامه  جنسیت  تاریخ تولد  نام پدر  نوع وابستگی  نام خانوادگی  نام  سریال

  تاریخ طلاق  بیماری خاص  محل صدور  شناسنامه

       ـــــــ     /    /       1
       ـــــــ     /    /       2
       ـــــــ     /    /       3
       ـــــــ     /    /       4
       ـــــــ     /    /       5

  )3 (  
  
  
  
  
  
  

  :مشخصات فرد اصلی ) 1(

 .در این قسمت چیزی ننویسید
  

  
  :                                                  شماره مستخدم     :                                       تاریخ استخدام . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   : محل خدمت  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .: وسسه بیمه گزارنام م 

  خود کفا    وضعیت پرداخت حق بیمه   عادی  ـ وظیفه بگیر             4ـ مستمری بگیر                       3ـ بازنشسته                    2ـ شاغل                   1: وضعیت کارمند 
                                                                                                                                       .............................................................................................                   :    نام  
                     

                                                                                                                                                          ..........    .................................................................   : نام خانوادگی
                                                                                                                                                   .... .................................................................................  : نام پدر   
                

   
  :                                          تاریخ ازدواجمجرد                متاهل                  :  وضعیت تاهل           مؤنث                         مذکر      : جنسیت                       :                       تاریخ تولد 

                                                                                               شماره شناسنامه :                                                                ملی  شماره
                                                :محل صدور/                       شناسنامه                                                       سریال/ سری شماره                                                              : بیماری خاص 

  
  کدپستی                        تلفن              پلاک                           کوچه             خیابان                روستا         / استان                 شهرستان                        بخش                  شهر : محل سکونت 

  کدپستی                        تلفن             پلاک              کوچه                   خیابان                  روستا         / استان                 شهرستان                        بخش                  شهر :        ار محل ک

  با اطلاع و پذیرش ضوابط و شرایط تعیین شده سازمان  بیمه خدمات) ـ الف  3
 .صحت اطلاعات تکمیل شده را تائیــد می نمایم در ظهر این بیمه نامه، درمانی   

  تاریخ و امضاء نام و نام خانوادگی سرپرست                    
  

  . ثبت اطلاعات دررایانه بلامانع میباشد) ـ د 3
  واحد درآمد 
  تاریخ                      مهر و امضاء 

  . در رایانه ثبت شد ) ـ ه  3
  بیمه گری واحد  
  تاریخ                      مهر و امضاء 

 :کد بیمه درمانی سرپرست

       /       / 

       /       / 

  
  

 محل الصاق عکس

 . صحت اطلاعات این پرسشنامه مورد تائید است) ـ ب  3
  کارگزینی محل خدمت 

  تاریخ                     مهر و امضاء   
 

برمبنای ضوابط مندرج در ظهر کسر حق بیمه درمان )ـ ج 3
  . تعهد میشود ه جاریبیمه نام

  واحد امور مالی محل خدمت 
 مهر و امضاء                                       تاریخ          

 .در دو نسخه تکمیل گردیده که هر دو نسخه حکم واحد دارنداین فرم 



  
  »مقام معظم رهبری«.               واده بیش از رنج مریض داری، رنج دیگری نداشته باشدما می خواهیم اگر کسی در خانواده ای مریض شد، آن خان

  
  

  و ضوابط بیمه کارکنان دولتقوانین 
 

مجلس شورای اسلامی و ضوابط اجرایی آن بـین سـازمان بیمـه خـدمات درمـانی       3/8/73این قرارداد براساس قانون بیمه همگانی خدمات درمانی مصوب  •
  .گر و بیمه گزار با مشخصات مندرج در فرم بیمه نامه منعقد می گردد بعنوان بیمه

 مشخصات به شرح فرم بیمه نامـه کـه مجموعـاً در ایـن قـرارداد بعنـوان بیمـه شـده از ایشـان  نـامبرده            صاحبان/ مشمولین این قرارداد عبارتند از صاحب •
  .مشخصات مذکور می باشد انصاحب/  بیمه منحصراً صاحب یایمزااز  گانمی شود و استفاده کنند

  هزینه های مربوط به چاپ و صدور دفاتر بیمه بعهده بیمه شده خواهد بود •
شـمول قـانون    در موارد انفصال از خدمت ـ مرخصی بدون حقوق، فوت و هر گونه وضعیتی کـه منجـر بـه خـروج کارمنـد از       ندمکلف یمه گزارببیمه شده و  •

  .دننمای اتر اقدامدف نسبت به تحویلاستخدامی کشور گردد، 
خـدمات سـرپایی    کلیـه پرداخت هزینـه  : بیمه همگانی عبارتند از  قانون 10موضوع این قرارداد با استناد به ماده مورد تعهد خدمات درمانی  •

ر مراکـز  و مصوبات شورایعالی بیمه و ضوابط جاری سازمان د  و خدمات بستری طبق تعرفه ها) 000خدمات پاراکلینیکی و  ویزیت،  دارو و(
 .درمانی طرف قرارداد ـتشخیصی 

و سه فرزند اول ) زوجه(فقط شامل بیمه شده اصلی ، همسر بیمه درصدیبراساس قانون تنظیم خانواده مصوب مجلس شورای اسلامی، یارانه دولت در حق  •
 ..می باشد 26/2/73و کلیه فرزندان متولد قبل از تاریخ 

سـالگی بـا ارائـه مـدرک اشـتغال بـه        25سالگی و در صورت تحصیل تا اتمام سـن   22ده و جمعیت تا اتمام سن فرزندان ذکور مشمول قانون تنظیم خانوا •
   .دفترچه بیمه اقدام نمایدتحویل موظف است نسبت به  بیمه شده اصلیتحصیل و فرزندان اناث تا زمان ازدواج تحت پوشش خواهند بود و پس از آن 

یا اعمـال قـوانین   طبق ضوابط اشی از عدم استفاده صحیح از دفترچه بیمه، بیمه گر  مجاز به دریافت خسارت وارده در صورت وارد آمدن هر گونه خسارت ن •
  .خواهد بود از بیمه شده اصلی تعیین شده

خـدمات درمـانی    و جهت اخذ هر گونه راهنمایی مـی توانیـد بـه ادارات بیمـه     می باشدقوانین ابلاغی از سوی سازمان ملاک عمل بیمه گر مطابق آخرین  •
  . مراجعه فرمایید

د، دریافت نازمان در سراسر کشور مراجعه نمایبرای دریافت خدمات درمانی منحصراً به مراکز تشخیصی و درمانی طرف قرارداد س دبیمه شدگان عزیز می بای •
در غیر اینصورت هیچگونه ادعایی از سـوی بیمـه شـده     .امکانپذیر استلیست موسسات طرف قراداد از ادارات بیمه یا کسب اطلاع از مراکز هنگام مراجعه 

 .مبنی بر بی اطلاع بودن از موضوع پذیرفته نخواهد شد

  

 
  نکات مهم و قابل توجه

  
  

  : بیمه شده گرامی
  

  .ـ دفترچه بیمه به منزله پرونده و حاوی سوابق محرمانه پزشکی شما می باشد ، پس آن را در اختیار غیر قرار ندهید
  .اضافه خودداری نمایید و خدمات تشخیصی ـ درمانی خود اعتماد داشته باشید و از درخواست تجویز دارو ـ به پزشک

  .از دفترچه جدا می گردد) یک برگ(ـ در هر بار ویزیت و تجویز دارو یا آزمایش، فقط نسخه پزشک
توسط پزشکان محترم انجام می گیـرد نسـخه داروخانـه و     000و  ـ چنانچه خدمات جانبی از قبیل شستشوی گوش،گچ گیری، شکستگی، نوار قلب، نوار مغز

  .از دفترچه جدا می گردد) دو برگ(پزشک بطور همزمان 
درمـانی اسـتان   ـ نسخ دارویی تا سقف ریالی مشخص توسط داروخانه ها پذیرفته می شود، از این رو  نسخ بالاتر از سقف پس از تایید اداره کل بیمه خدمات 

  .دریافت نمایید از ادارات کل بیمه خدمات درمانی ؛  با توجه به الزام در تایید بعضی از خدمات پاراکلینیک لطفاً اطلاعات لازم راقابل پذیرش است
  .صدور دفاتری که زودتر از سه ماه اوراق آن به اتمام رسیده است منوط به تأیید پزشک معتمد یا شورای فنی اداره کل استان خواهد بود -
  .موارد را جهت کسر یا عدم کسرحق بیمه ونیز صدوریا ابطال دفترچه به مؤسسه بیمه گزارخود اطلاع دهید ،در موارد افزایش و یا کاهش عائله -
  .نسبت به اخذ ضوابط بیمه و آگاهی از آن به بیمه گزار خود مراجعه نمایید -
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